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1. Lettera agli stakeholder

Gentili Stakeholder,

con il Bilancio di sostenibilità 2025 proseguiamo il percorso di trasparenza avviato lo scorso anno, 

rappresentando il rapporto tra le attività di Cossa Polimeri, gli impatti generati e la capacità dell’impresa di 

creare valore nel tempo.

Il 2025 si è svolto in un contesto complesso, caratterizzato da instabilità geopolitica, tensioni nelle catene 

di approvvigionamento, volatilità dei costi energetici e delle materie prime ed evoluzione delle aspettative 

normative e di mercato. Abbiamo affrontato questo scenario facendo leva sulle competenze maturate in 

oltre sessant’anni di attività, sulla flessibilità produttiva e sulla capacità di sviluppare compound termoplastici 

rispondenti alle specifiche esigenze dei clienti.

Nel corso dell’anno abbiamo rafforzato le attività dedicate all’impiego di materie prime riciclate e alla 

ricerca di materiali e applicazioni a minore impatto ambientale. Sono proseguite le collaborazioni con 

clienti, fornitori, partner tecnologici e università, insieme ai progetti dedicati ai materiali biodegradabili e 

compostabili. Ricerca e innovazione rappresentano infatti strumenti essenziali per migliorare le prestazioni 

dei prodotti, l’efficienza dei processi e la capacità di rispondere alle trasformazioni del mercato.

Abbiamo inoltre continuato a sviluppare i sistemi di monitoraggio ambientale e di gestione dei rischi, 

approfondendo consumi energetici, emissioni, utilizzo delle risorse e produzione di rifiuti. La sostenibilità 

viene integrata nelle decisioni relative agli investimenti, alla continuità operativa, alla qualità, alla sicurezza 

dei prodotti e alla resilienza della catena di fornitura.

Le persone restano al centro di questo percorso. Salute e sicurezza, sviluppo delle competenze, dialogo 

interno e crescita professionale costituiscono elementi essenziali per il futuro dell’impresa. Parallelamente, 

intendiamo rafforzare il confronto con clienti e fornitori e integrare progressivamente i criteri ambientali, 

sociali e di governance nelle relazioni di filiera.

Su questa base continueremo a migliorare obiettivi, indicatori e sistemi di controllo, rendendo più misurabili 

gli impegni assunti e più trasparente la comunicazione dei risultati.

La sostenibilità è un processo di miglioramento continuo. Il valore di questo Bilancio risiede quindi nei 

risultati raggiunti, ma anche nella capacità di riconoscere le aree sulle quali dobbiamo ancora lavorare.

Ringrazio tutte le persone di Cossa Polimeri per la competenza e l’impegno quotidiano, insieme ai clienti, ai 

fornitori, ai partner, alle istituzioni e agli stakeholder che continuano ad accompagnarci nel nostro percorso.

Amministratore Delegato
Cossa Polimeri S.r.l.
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Cossa Polimeri progetta e produce com-

pound termoplastici personalizzati, sviluppa-

ti su differenti matrici polimeriche e formulati 

in funzione delle prestazioni tecniche, croma-

tiche e applicative richieste dai clienti. L’of-

ferta comprende la gamma ESTA e la linea 

ESTAGREEN, dedicata ai compound conte-

nenti materiali riciclati, attraverso cui l’azien-

da integra qualità, innovazione e progressiva 

circolarità dei prodotti.

Nel corso del 2025 è proseguito l’ampliamen-

to della gamma ESTAGREEN, accompagnato 

dal miglioramento delle prestazioni dei ma-

teriali riciclati e dall’avanzamento del proget-

to MISE per lo sviluppo di materiali biodegra-

dabili e compostabili destinati al packaging 

alimentare.

Tra i principali sviluppi dell’esercizio rientra-

no inoltre l’ottenimento della certificazione 

WRAS, l’avvio nel giugno 2025 dell’iter di cer-

tificazione NSF e l’avanzamento del progetto 

di industrializzazione della linea di prodotti in 

poliammide PA6 e PA66. Quest’ultimo, svilup-

pato nel biennio 2025-2026, è accompagnato 

da investimenti in impianti e strumentazione 

finalizzati a rafforzare l’autonomia produttiva 

e le capacità tecniche dello stabilimento.

2.3 Prodotti e highlights dell’esercizio

2. Profilo aziendale e guida alla lettura

Il Bilancio di sostenibilità 2025 rappresenta 

la seconda edizione della rendicontazione di 

Cossa Polimeri S.r.l. (di seguito anche “Cossa 

Polimeri”) e prosegue il percorso avviato 

dall’azienda per rendere più strutturata, 

trasparente e verificabile la comunicazione 

delle proprie performance ambientali, sociali 

e di governance.

Il documento illustra i principali risultati 

dell’esercizio e le modalità attraverso cui 

Cossa Polimeri identifica e gestisce gli impatti, 

i rischi e le opportunità rilevanti, mettendoli 

in relazione con politiche, azioni, obiettivi e 

indicatori. Particolare attenzione è dedicata 

al contributo della ricerca e dell’innovazione 

allo sviluppo dei prodotti, al miglioramento 

dei processi e alla progressiva integrazione di 

materiali riciclati.

Il Bilancio costituisce inoltre uno strumento di 

dialogo con lavoratori, clienti, fornitori, partner, 

istituzioni finanziarie e altri stakeholder. 

I criteri di preparazione, il perimetro, il periodo 

di riferimento e le metodologie adottate sono 

illustrati nella successiva nota metodologica.

 

2.1 Introduzione al documento

2.2 Identità aziendale, presenza geografica e mercato

Cossa  Polimeri  S.r.l.,  fondata nel    1998  e 

con  sede a Gorla Maggiore, opera nella pro-

gettazione, produzione e commercializzazio-

ne di compound termoplastici ad alto valore 

aggiunto. L’azienda sviluppa soluzioni perso-

nalizzate, combinando competenza tecnica, 

flessibilità produttiva, controllo di laboratorio 

e assistenza specialistica al cliente.

Le attività produttive e amministrative sono 

concentrate nei siti di Gorla Maggiore, nei 

quali sono integrate le funzioni di ricerca e 

sviluppo, produzione, controllo qualità e lo-

gistica. Cossa Polimeri opera sul mercato 

nazionale e internazionale, servendo princi-

palmente i settori automotive, elettrico, elet-

tronico, elettrodomestico e dell’arredamento.

La visione aziendale è orientata al consolida-

mento del ruolo di partner tecnologico nel 

settore dei compound termoplastici, attra-

verso l’integrazione tra tradizione industriale, 

innovazione e sostenibilità. La missione con-

siste nello sviluppare materiali affidabili e per-

sonalizzati, capaci di rispondere alle esigenze 

tecniche e applicative dei clienti, incremen-

tando progressivamente l’impiego di mate-

riali riciclati e di soluzioni a minore impatto. 

I valori che guidano l’organizzazione sono 

qualità, centralità delle persone e del cliente, 

ricerca e innovazione, sicurezza, responsabili-

tà ambientale, legalità, trasparenza, parità di 

genere e miglioramento continuo.
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Il Bilancio di sostenibilità 2025 è predisposto su base volontaria assumendo come riferimento 

tecnico la struttura, i principi generali e i Disclosure Requirements degli ESRS revisionati, 

adottati dalla Commissione europea il 3 luglio 2026. Alla data di preparazione del documento, 

il relativo atto delegato non è ancora entrato in vigore; gli standard revisionati si applicheranno 

agli esercizi aventi inizio dal 1° gennaio 2027, con possibilità di adozione anticipata per il 2026 

dopo l’entrata in vigore. Il Bilancio non formula pertanto una dichiarazione di conformità, ma 

rappresenta un esercizio di allineamento volontario al nuovo quadro europeo.

Le informazioni sono state selezionate secondo i principi di doppia materialità e di materialità 

dell’informazione. Il documento comprende le informative generali pertinenti e quelle 

relative agli impatti, ai rischi e alle opportunità risultati materiali. Per la ricerca, l’innovazione e 

lo sviluppo dei prodotti sono inoltre presentate informative specifiche dell’impresa, in quanto 

tali aspetti non risultano integralmente rappresentati dagli standard tematici.

3. Informativa generale

2.4 Guida alla lettura del documento

Il Bilancio è articolato in sezioni collegate tra loro, costruite per accompagnare il lettore dalla 

conoscenza dell’impresa alla comprensione delle modalità con cui Cossa Polimeri gestisce e 

monitora le proprie tematiche di sostenibilità.

3.1 Base di preparazione, riferimento agli ESRS e opzioni applicate (BP-1)



10 11

Bilancio di sostenibilità  2025

3.3 Fonti, stime, assunzioni, incertezze e comparativi

Le informazioni qualitative e quantitative ri-

portate nel Bilancio derivano principalmente 

dalla documentazione amministrativa e con-

tabile, dai sistemi e registri aziendali, dalle ri-

levazioni delle funzioni competenti e dai Si-

stemi di Gestione adottati da Cossa Polimeri. 

Le principali fonti comprendono, tra l’altro, 

fatture e dati relativi ai consumi, registri am-

bientali, analisi e autorizzazioni, informazioni 

sul personale, documentazione di produzio-

ne, qualità, ricerca e sviluppo, certificazioni e 

dati relativi a fornitori e clienti.

Per ciascuna informativa è privilegiato l’utiliz-

zo di dati diretti e riferibili all’esercizio. Qualo-

ra le informazioni primarie non siano disponi-

bili, complete o sufficientemente dettagliate, 

possono essere utilizzati fattori di conversio-

ne, stime, criteri di ripartizione, estrapolazioni 

o fonti indirette ragionevoli. Le metodologie, 

le assunzioni e gli eventuali criteri di stima ri-

levanti sono indicati nelle sezioni tematiche o 

nelle note riferite ai singoli indicatori.

Il livello di precisione e completezza può va-

riare in funzione della natura dell’informa-

zione e della fonte utilizzata. Le principali 

incertezze riguardano i dati non rilevati diret-

tamente, la copertura ancora parziale di alcu-

ne informazioni relative alla catena del valore 

e l’evoluzione dei processi interni di raccolta e 

controllo. Tali limitazioni non comprometto-

no la rappresentazione complessiva dei temi 

materiali, ma sono segnalate quando posso-

no incidere significativamente sull’interpre-

tazione dei risultati.

3.2 Perimetro di rendicontazione, own operations, value chain e periodo

Il Bilancio è redatto su base individuale 

e il perimetro societario comprende 

esclusivamente Cossa Polimeri S.r.l. Salvo 

diversa indicazione nelle note alle singole 

metriche, il perimetro di sostenibilità 

coincide con quello del bilancio civilistico. 

La precedente rendicontazione adottava già 

una base individuale, estendendo l’analisi alla 

catena del valore nei limiti della disponibilità 

e della rilevanza delle informazioni.

Le own operations comprendono le 

attività direttamente gestite dalla Società, 

tra cui approvvigionamento, ricerca e 

sviluppo, produzione, controllo qualità, 

amministrazione, magazzino e logistica. 

Qualora una metrica presenti un perimetro 

operativo differente o una copertura solo 

parziale, tale circostanza è specificata nella 

relativa nota metodologica.

La catena del valore è considerata nella misu-

ra necessaria a rappresentare gli impatti, i ri-

schi e le opportunità materiali. A monte com-

prende principalmente i fornitori di materie 

prime vergini e riciclate, additivi, imballaggi, 

energia, trasporti e servizi; a valle comprende 

i clienti industriali, la trasformazione e l’appli-

cazione dei compound e, ove rilevanti, le suc-

cessive fasi di utilizzo e fine vita.

Il periodo di rendicontazione è compreso tra 

il 1° gennaio e il 31 dicembre 2025. Ove dispo-

nibili e determinati secondo criteri sufficien-

temente omogenei, sono presentati anche 

dati comparativi relativi al 2024.
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Gli eventuali trade-off, in particolare tra 

benefici ambientali, prestazioni tecniche, 

disponibilità e costo delle materie prime, sono 

valutati prima dell’assunzione delle decisioni 

rilevanti.

4.2 Integrazione della sostenibilità nei 
sistemi di incentivazione (GOV-2)

Nel corso dell’esercizio 2025, Cossa Polimeri 

non ha adottato schemi di incentivazione 

o politiche di remunerazione rivolti ai 

componenti degli organi di amministrazione, 

gestione e controllo che colleghino, in 

modo formalizzato, la remunerazione, 

inclusa l’eventuale componente variabile, al 

raggiungimento di obiettivi o metriche di 

sostenibilità. Non risultano pertanto applicati ai 

fini remunerativi target o indicatori ambientali, 

sociali o di governance.

4.3 Dichiarazione sulla due diligence 
(GOV-3)

Nel 2025 Cossa Polimeri non dispone di un 

processo unitario e autonomo formalmente 

qualificato come sistema di due diligence di 

sostenibilità. I principali passaggi della due 

diligence sono tuttavia integrati nei sistemi 

di gestione, nella valutazione dei rischi, nei 

processi di qualificazione e controllo dei 

fornitori, nella gestione delle segnalazioni e 

delle non conformità e nelle attività riferite ai 

temi materiali. Il presente Bilancio non formula 

pertanto una dichiarazione di conformità 

alla Corporate Sustainability Due Diligence 

Directive, ma indica le sezioni nelle quali sono 

descritte le pratiche effettivamente adottate.

4.1  Ruolo  degli organi di 
amministrazione, gestione e controllo 
in relazione alla sostenibilità (GOV-1)

4. Governance della sostenibilità (ESRS 2 - GOV)

Il Consiglio di Amministrazione è il massimo 

organo responsabile dell’indirizzo e della 

supervisione delle questioni di sostenibilità 

e dei relativi impatti, rischi e opportunità 

materiali. È composto da Marita Colombo, 

Presidente, e Marco Colombo, Consigliere 

Delegato, entrambi con funzioni esecutive. 

Non sono presenti amministratori 

indipendenti né rappresentanti dei lavoratori 

negli organi societari. La composizione 

del Consiglio è paritaria per genere, con 

una donna e un uomo, mentre il Collegio 

Sindacale è composto da tre membri effettivi 

e due supplenti, tutti uomini.

Il Consiglio mantiene la responsabilità 

delle decisioni strategiche e delle principali 

misure connesse alle tematiche materiali. La 

Presidente esercita specifiche responsabilità 

in materia di personale, rapporti di 

lavoro e gestione delle risorse umane. Al 

Consigliere Delegato sono attribuiti poteri e 

responsabilità in materia di salute e sicurezza, 

prevenzione degli infortuni, ambiente, 

impatto ecologico e protezione dei dati. Le 

decisioni rilevanti relative agli investimenti, 

all’organizzazione, allo sviluppo dei prodotti 

e alla gestione dei rischi restano in capo al 

Consiglio di Amministrazione.Il Consiglio è 

supportato da un gruppo di lavoro interno 

dedicato alla sostenibilità, che riunisce 

competenze amministrative, finanziarie, 

tecniche, di ricerca e sviluppo e di gestione 

dei sistemi aziendali. Tale gruppo coordina 

la raccolta delle informazioni, supporta 

l’analisi degli impatti, rischi e opportunità e 

contribuisce alla definizione delle politiche, 

delle azioni e degli obiettivi, senza sostituire 

le responsabilità decisionali del Consiglio. Le 

competenze maturate dagli amministratori 

nella gestione industriale e nel settore dei 

compound termoplastici sono integrate 

dalle competenze specialistiche delle 

funzioni interne e, quando necessario, dal 

contributo di consulenti esterni. Il Consiglio 

sovrintende alla definizione degli obiettivi 

e ne monitora l’avanzamento attraverso 

il piano annuale di miglioramento, gli 

indicatori dei sistemi di gestione e il 

riesame della Direzione. Gli impatti, rischi 

e opportunità materiali sono considerati 

nelle decisioni strategiche, nelle principali 

operazioni aziendali e nel processo di 

gestione dei rischi, insieme agli aspetti 

economici, tecnici, normativi e commerciali. 
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5.1 Strategia, modello di business e catena del valore (SBM-1)

5. Strategia, modello di business e stakeholder (ESRS 
2 - SBM)

Il modello di business di Cossa Polimeri 

si fonda sulla progettazione, produzione 

e commercializzazione di compound 

termoplastici destinati a clienti industriali. 

L’impresa integra attività di ricerca e sviluppo, 

formulazione su specifica, prove di laboratorio, 

produzione mediante estrusione, controllo 

qualità e assistenza tecnica. La proposta di 

valore consiste nella capacità di tradurre 

requisiti tecnici, cromatici, prestazionali 

e normativi in materiali personalizzati, 

assicurando costanza qualitativa, affidabilità 

delle forniture e supporto nelle fasi di sviluppo 

e omologazione presso il cliente.

Le principali famiglie di prodotto 

comprendono i compound ESTA, formulati 

su differenti matrici polimeriche, e la gamma 

ESTAGREEN, che include compound 

sviluppati secondo criteri di circolarità e con 

impiego di materie prime riciclate. I principali 

mercati serviti sono quelli automotive, 

elettrico ed elettronico, elettrodomestico, 

arredamento e altre applicazioni industriali, 

in Italia e all’estero. Questi prodotti e mercati 

sono centrali per la strategia di sostenibilità 

dell’impresa, orientata ad ampliare le 

soluzioni a contenuto riciclato, favorire la 

sostituzione delle materie prime vergini 

quando compatibile con le prestazioni 

richieste, recuperare gli scarti di processo e 

sviluppare materiali dotati di caratteristiche 

tecniche e ambientali verificabili.

A monte, la catena del valore comprende i 

fornitori di polimeri vergini e riciclati, additivi, 

pigmenti, cariche, rinforzi, imballaggi, 

energia, trasporti e servizi tecnici, nonché 

i partner coinvolti nelle attività di ricerca, 

prova e certificazione. Nelle proprie 

attività operative, Cossa Polimeri svolge la 

formulazione e lo sviluppo dei materiali, i 

test di laboratorio, il compounding, i controlli 

qualitativi, il confezionamento, lo stoccaggio 

e la commercializzazione. A valle, i clienti 

industriali trasformano i compound in 

componenti e manufatti destinati ai differenti 

settori applicativi, attraverso rapporti che 

comprendono scambi tecnici, campionature, 

prove e omologazioni.

Cossa Polimeri occupa pertanto una posizione 

intermedia nella catena del valore, collegando 

i produttori e distributori di materie prime 

alle imprese che realizzano componenti o 

prodotti finiti. La continuità e la competitività 

del modello dipendono dalla disponibilità di 

materie prime conformi, comprese quelle 

riciclate, dalle competenze tecniche interne, 

dall’affidabilità degli impianti, dalla capacità 

di innovazione e dal rispetto dei requisiti 

normativi e delle specifiche definite dai 

clienti.

Cossa Polimeri opera nei settori significativi 

della fabbricazione, dello sviluppo e della 

vendita di compound e colorati termoplastici 

e della distribuzione di polimeri termoplastici. 

Nel 2025 tali attività hanno rappresentato 

rispettivamente l’87,45% e il 12,55% dei ricavi 

netti, rispetto all’85,74% e al 14,26% del 2024.

L’attività principale di Cossa Polimeri è la 

4.4 Gestione dei rischi e controlli interni sul reporting di sostenibilità (GOV-4)

Nel 2025 il processo di rendicontazione di 

sostenibilità di Cossa Polimeri è coordinato 

dalla Responsabile dei Sistemi di Gestione, 

con il coinvolgimento delle funzioni aziendali 

competenti per ciascuna area informativa. 

Il processo si basa sui controlli e sulle 

responsabilità già operanti nell’ambito del 

Sistema di Gestione Integrato. L’azienda non 

ha ancora adottato una procedura autonoma 

che disciplini in modo unitario tutte le fasi 

di raccolta, verifica e approvazione delle 

informazioni di sostenibilità.

Le funzioni responsabili forniscono i dati 

quantitativi, le informazioni descrittive e 

la relativa documentazione di supporto. 

La Responsabile dei Sistemi di Gestione 

coordina la raccolta, verifica la completezza 

e la coerenza delle informazioni ricevute 

e presidia la predisposizione del Bilancio. 

Le fonti comprendono registrazioni 

amministrative e gestionali, documenti dei 

sistemi qualità, ambiente e salute e sicurezza, 

registri operativi, dati relativi a personale, 

energia, emissioni, rifiuti, produzione e 

ricerca e sviluppo, nonché documentazione 

derivante da audit e certificazioni.

I controlli riguardano la completezza delle 

informazioni rispetto ai temi materiali, 

la corretta attribuzione al periodo e al 

perimetro di rendicontazione, la coerenza 

delle unità di misura e dei metodi di calcolo, 

la confrontabilità con i dati disponibili per gli 

esercizi precedenti e la tracciabilità rispetto 

alle fonti documentali.
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Le informazioni raccolte vengono condivise 

tra le funzioni interessate e consolidate 

nell’ambito del sistema di gestione e del 

riesame della Direzione. La Responsabile 

dei sistemi di gestione e delle certificazioni 

coordina i flussi informativi relativi alla 

sostenibilità e ne assicura la trasmissione alla 

Direzione e al Consiglio di Amministrazione. 

Gli interessi degli stakeholder contribuiscono 

così alle decisioni riguardanti lo sviluppo 

dei prodotti, la selezione delle materie 

prime, la gestione delle forniture, la tutela 

delle persone, la conformità normativa e il 

miglioramento delle prestazioni ambientali e 

organizzative.

fabbricazione di materie plastiche in forme 

primarie, classificata con codice NACE e 

ATECO 20.16. La Società non svolge attività 

nei settori dei combustibili fossili, della 

fabbricazione di pesticidi e altri prodotti 

agrochimici ricompresa nel gruppo 

NACE 20.2, delle armi controverse e della 

coltivazione e produzione del tabacco.

5.2 Interessi e punti di vista degli stakeholder (SBM-2)

Cossa Polimeri individua i propri stakeholder 

considerando le attività operative, le relazioni 

commerciali, la catena del valore e i soggetti 

che possono essere interessati dagli impatti 

dell’impresa o influenzarne le decisioni. 

Gli interessi e i punti di vista degli stakeholder 

sono stati raccolti principalmente attraverso 

le relazioni operative e commerciali, i processi 

del sistema di gestione, le attività di ricerca e 

sviluppo, gli audit, le verifiche di conformità, 

i questionari, le segnalazioni e la gestione di 

reclami e non conformità.

Le principali categorie considerate e le 

relative modalità di ascolto sono sintetizzate 

nella tabella seguente:



18 19

Bilancio di sostenibilità  2025

tenendo conto della natura effettiva o 

potenziale e positiva o negativa degli impatti. 

Per gli impatti negativi effettivi è stata 

considerata la severità, valutata in relazione 

alla gravità, alla diffusione e alla possibilità 

di ripristinare le condizioni precedenti. Per 

gli impatti negativi potenziali alla severità è 

stata associata la probabilità di accadimento. 

Gli impatti positivi effettivi sono stati 

valutati considerando l’entità e l’estensione 

del beneficio generato, mentre per quelli 

potenziali è stata considerata anche la 

probabilità di realizzazione. Gli impatti positivi 

e negativi sono stati valutati separatamente, 

senza compensazioni.

A supporto della valutazione sono stati utilizzati 

punteggi da 1 a 5. La soglia quantitativa 

adottata per individuare gli impatti rilevanti è 

pari a 8. I risultati numerici sono stati sottoposti 

a una verifica qualitativa, al fine di evitare che 

il solo punteggio determinasse l’esclusione 

di impatti significativi per la loro natura, per 

il contesto nel quale possono manifestarsi o 

per il coinvolgimento di persone in condizioni 

di particolare vulnerabilità.

Nella valutazione degli impatti potenziali 

sono state considerate le misure di 

prevenzione e mitigazione già attuate 

quando ragionevolmente idonee a ridurne 

la severità o la probabilità. Le azioni soltanto 

programmate, ma non ancora attuate, non 

sono state utilizzate per ridurre il livello di 

rilevanza. Per gli impatti effettivi sono stati 

considerati gli effetti delle misure adottate 

nei periodi precedenti, mentre gli interventi 

di rimedio attuati nel corso dell’esercizio sono 

stati mantenuti distinti dalla valutazione della 

severità con cui l’impatto si è manifestato.

La materialità finanziaria è stata valutata 

considerando i rischi e le opportunità 

che possono influire, nel breve, medio o 

lungo termine, sulla situazione economica 

e patrimoniale, sui flussi finanziari, sulla 

continuità operativa, sull’accesso al credito 

o sul costo del capitale. La valutazione ha 

utilizzato i parametri di magnitudine e 

probabilità, con punteggi da 1 a 5 e una 

soglia quantitativa di rilevanza pari a 8. Sono 

state considerate anche le dipendenze 

dell’impresa dalla disponibilità e dal prezzo 

delle materie prime, dall’energia, dalle 

competenze tecniche, dall’affidabilità dei 

fornitori, dalle omologazioni dei clienti, dalle 

infrastrutture produttive, dalle certificazioni 

e dalle relazioni commerciali necessarie alla 

continuità e allo sviluppo dell’attività.

6.1 Processo di identificazione e valutazione di impatti, rischi e opportunità 
materiali (IRO-1)

6. Doppia materialità e gestione di impatti, rischi e 
opportunità (ESRS 2 - IRO)

Nel 2025 Cossa Polimeri ha aggiornato il 

processo di identificazione e valutazione degli 

impatti, dei rischi e delle opportunità connessi 

alle questioni di sostenibilità, applicando il 

principio della doppia materialità. Il processo 

integra l’analisi di doppia materialità con 

l’analisi del contesto interno ed esterno, la 

valutazione dei rischi e delle opportunità 

aziendali, il riesame della Direzione e le 

informazioni generate dai sistemi di gestione 

e dai principali presidi operativi e di controllo.

L’analisi ha considerato le attività di 

progettazione, ricerca e sviluppo, 

approvvigionamento, produzione, controllo 

di laboratorio, commercializzazione e 

assistenza tecnica, nonché le fasi della catena 

del valore nelle quali è più probabile che si 

concentrino impatti, rischi o opportunità 

significativi. A monte sono stati esaminati 

in particolare l’approvvigionamento di 

polimeri vergini e riciclati, additivi e altri 

materiali, la disponibilità e la tracciabilità 

delle materie prime, le lavorazioni affidate a 

terzi, i trasporti e le prestazioni dei fornitori. A 

valle sono stati considerati i requisiti tecnici e 

ambientali richiesti dai clienti, le applicazioni 

dei compound nei diversi settori industriali, la 

qualità e la sicurezza dei prodotti, il loro utilizzo 

e, per quanto conoscibile, la riciclabilità e la 

gestione a fine vita.

L’individuazione iniziale delle questioni 

potenzialmente rilevanti è stata effettuata 

attraverso tre livelli di analisi. Il primo ha 

riguardato le caratteristiche del settore 

chimico e dei compound termoplastici; il 

secondo ha considerato le informative e 

le priorità ESG di imprese comparabili; il 

terzo ha approfondito le specificità di Cossa 

Polimeri, tenendo conto del modello di 

business, dei processi produttivi, dei prodotti, 

delle certificazioni, delle caratteristiche 

territoriali, delle relazioni commerciali e della 

struttura della catena del valore. Le questioni 

così individuate sono state tradotte in impatti 

effettivi e potenziali, positivi e negativi, 

nonché in rischi e opportunità finanziari, 

distinguendo il collegamento con le attività 

proprie, i prodotti e servizi e le relazioni d’affari.

Tra le fonti interne utilizzate rientrano l’analisi 

dei contesti e delle aspettative delle parti 

interessate, l’analisi SWOT, la valutazione 

aziendale dei rischi e delle opportunità, il 

riesame della Direzione, i dati ambientali 

e di salute e sicurezza, le non conformità, 

i reclami e gli indicatori di soddisfazione 

del cliente, gli audit, i processi di qualifica 

e monitoraggio dei fornitori, le verifiche di 

conformità delle materie prime e dei prodotti 

e le evidenze derivanti dalle attività di ricerca 

e sviluppo. Le fonti esterne comprendono 

riferimenti normativi e tecnici, analisi di 

settore e di mercato, benchmark tra imprese 

comparabili, dati statistici, scenari climatici, 

geoportali e pubblicazioni di organismi 

istituzionali e scientifici.

La materialità d’impatto è stata valutata 
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6.2 Interazione tra impatti, rischi e opportunità materiali, strategia e modello di 
business (SBM-3)
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6.4 Sintesi degli IRO materiali

L’analisi ha approfondito le aree nelle quali 

possono concentrarsi rischi più elevati di 

impatti negativi. Tra queste rientrano la 

provenienza e la disponibilità delle materie 

prime, inclusi i materiali riciclati; i consumi 

energetici e le emissioni associate alla 

produzione; la gestione degli scarti e dei 

rifiuti; la salute e sicurezza dei lavoratori; 

la movimentazione manuale dei carichi; 

la conformità normativa e tecnica dei 

compound; l’affidabilità delle informazioni 

e delle dichiarazioni ambientali; gli eventi 

climatici estremi; la continuità degli 

approvvigionamenti; e le attività di fornitori 

o appaltatori con maggiore esposizione 

ambientale, sociale o operativa. La priorità 

attribuita a tali aree è stata determinata 

considerando la natura delle attività, le 

caratteristiche delle relazioni commerciali, 

il contesto geografico, la possibilità di 

influenzare i soggetti della catena del valore 

e la disponibilità di informazioni attendibili.

La tabella seguente riassume le rilevanze 

riscontrate.

In azzurro sono evidenziati i temi risultati 

rilevanti in entrambe le prospettive:

6.3 Effetti finanziari dei temi materiali (SBM-3)
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7.1.1 PIANO DI TRASIZIONE PER LA 

MITIGAZIONE DEL CAMBIAMENTO 

CLIMATICO

Alla data del presente bilancio, Cossa 

Polimeri non ha ancora adottato un piano 

di transizione climatica formalizzato, ma ha 

avviato un processo strutturato per la sua 

definizione. L’adozione, prevista in sede di 

precedente rendicontazione di sostenibilità 

entro il 2025, è stata posticipata al 2026 per 

consentire una più accurata elaborazione 

del piano stesso. Il piano sarà integrato nella 

strategia e nella pianificazione finanziaria 

aziendale, con obiettivi orientati alla riduzione 

progressiva delle emissioni di gas serra in 

coerenza con l’Accordo di Parigi.  Le principali 

leve in corso di valutazione comprendono 

l’efficienza energetica, l’impiego di energia 

rinnovabile e la sostituzione di materie prime 

di origine fossile. Le risorse economiche 

necessarie per l’attuazione del piano saranno 

definite a seguito dell’analisi tecnica in corso 

e comprendono sia spese operative che 

investimenti, attualmente non quantificati. 

Il piano includerà il monitoraggio delle 

emissioni potenzialmente permanenti 

associate agli asset e ai prodotti, e valuterà 

i relativi rischi di transizione. L’azienda 

non sostiene investimenti significativi 

in attività economiche legate a carbone, 

petrolio o gas naturale, né è inclusa nei 

benchmark EU Paris-Aligned, ma intende 

progressivamente allineare le proprie attività 

ai criteri del Regolamento UE 2021/2139. 

L’approvazione del piano sarà competenza 

del Consiglio di Amministrazione. I progressi 

nella sua attuazione saranno oggetto di 

rendicontazione annuale a partire dal primo 

esercizio successivo all’adozione.

7.1 ESRS E1 - Cambiamento climatico
Integrazione delle performance 
legate alla sostenibilità nei sistemi di 
incentivazione (E1 – GOV3)

7. Informative ambientali

Nel corso dell’esercizio di riferimento, Cossa 

Polimeri non ha previsto meccanismi di 

remunerazione variabile, premi o incentivi 

economici per i membri degli organi di 

amministrazione, gestione e supervisione 

legati alla performance in ambito climatico 

o ambientale, come ad esempio la riduzione 

delle emissioni climalteranti.

Tale scelta rispecchia l’attuale struttura 

organizzativa e la fase di maturità del sistema 

di governance della sostenibilità dell’Azienda. 

Sebbene la sostenibilità ambientale 

rappresenti un principio guida trasversale 

nella conduzione operativa e strategica, 

essa non risulta al momento formalmente 

integrata nei criteri di performance ai fini 

retributivi dei vertici aziendali.

L’Azienda riconosce tuttavia la crescente 

rilevanza dell’integrazione dei fattori ESG 

nei modelli di incentivazione come leva 

per l’allineamento tra obiettivi economici 

e impatti sostenibili. In tal senso, Cossa 

Polimeri intende monitorare l’evoluzione 

delle prassi di mercato e valutare, nell’ambito 

dei futuri aggiornamenti del proprio sistema 

di governance, l’opportunità di introdurre 

meccanismi di remunerazione correlati a 

obiettivi di sostenibilità misurabili, in coerenza 

con i principi di trasparenza, accountability e 

creazione di valore nel medio-lungo periodo.
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7.1.2 IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI CLIMATICI E ANALISI DI SCENARIO (E1-2)

Cossa Polimeri integra l’identificazione e la 

valutazione dei rischi climatici nel proprio 

sistema di gestione dei rischi e nel processo 

di doppia materialità. L’analisi considera 

le attività proprie e, ove rilevante, le 

dipendenze dalla catena del valore a monte 

e a valle, secondo gli orizzonti temporali 

definiti nella nota metodologica.

Con riferimento ai rischi fisici, sono stati 

considerati gli eventi meteorologici 

estremi, quali temporali, grandinate, 

alluvioni e ondate di calore, che potrebbero 

determinare danni agli immobili e agli 

impianti, interruzioni dell’attività produttiva, 

conseguenze per la sicurezza dei lavoratori 

e ritardi nell’approvvigionamento delle 

materie prime. L’analisi di doppia materialità 

non ha tuttavia attribuito a tali rischi una 

rilevanza finanziaria superiore alla soglia 

adottata.

Tra i principali presidi di mitigazione 

rientrano le coperture assicurative relative 

agli eventi catastrofali, alle calamità naturali, 

ai danni agli immobili, alle merci e ai 

macchinari e all’interruzione dell’esercizio, 

aggiornate nel corso del 2025. Il sistema 

aziendale di valutazione dei rischi considera 

inoltre gli eventi atmosferici violenti tra i 

possibili fattori capaci di generare danni 

economici e conseguenze sulla continuità 

operativa.

Con riferimento ai rischi di transizione, 

Cossa Polimeri ha considerato in particolare 

l’evoluzione della normativa applicabile ai 

prodotti e ai materiali plastici, la variabilità 

dei costi energetici e delle materie prime, 

la crescente domanda di materiali riciclati e 

a minore impatto ambientale e le possibili 

difficoltà di approvvigionamento di materie 

prime seconde con caratteristiche tecniche 

adeguate. Tali fattori possono incidere 

sui costi operativi, sugli investimenti, 

sulla progettazione dei prodotti, sulla 

continuità degli approvvigionamenti e 

sulla competitività dell’offerta. Il rischio 

di transizione ha superato la soglia di 

materialità finanziaria adottata dall’Azienda.

Nel 2025 Cossa Polimeri non ha utilizzato 

scenari climatici quantitativi o modellizzati 

per la valutazione dei rischi. Non sono 

stati pertanto applicati uno scenario 

ad alte emissioni per i rischi fisici o uno 

scenario coerente con il contenimento 

del riscaldamento globale entro 1,5 °C 

per i rischi di transizione. La valutazione 

effettuata ha carattere qualitativo e si 

basa sull’analisi del contesto, sulla doppia 

materialità, sul registro aziendale dei rischi e 

sul monitoraggio dell’evoluzione normativa, 

tecnologica e di mercato.

Le opportunità climatiche associate 

all’efficienza energetica, all’impiego di 

energia da fonti rinnovabili e allo sviluppo 

di prodotti a contenuto riciclato sono state 

considerate nel processo di valutazione, ma 

non hanno superato la soglia di materialità 

finanziaria.
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7.1.4 POLITICHE RELATIVE A MITIGAZIONE E ADATTAMENTO CLIMATICO (E1 – 4)

La  Politica  Aziendale Integrata di Cossa 

Polimeri comprende Qualità, Salute, 

Sicurezza, Ambiente, GMP (buone pratiche 

di fabbricazione), Sostenibilità e Parità di 

Genere. Tale Politica Aziendale Integrata ha lo 

scopo di rappresentare il punto di riferimento 

per la definizione degli obiettivi nei vari 

ambiti e fornisce la base per mantenere 

prestazioni di alto livello atte a garantire sia 

la Soddisfazione dei requisiti del Cliente 

che il Miglioramento Continuo del Sistema 

di Gestione. Con particolare riferimento 

alla sostenibilità ambientale, la Politica 

Aziendale Integrata indica il Sistema di 

Gestione come di fondamentale importanza 

per agire in modo sostenibile sotto il profilo 

economico, sociale e ambientale e quindi 

favorire l’integrazione della Sostenibilità 

nella strategia e nell’operatività aziendale. 

L’Azienda si impegna, per mezzo della 

Politica: ad offrire prodotti da economia 

circolare su diverse matrici polimeriche 

anche attraverso un’ampia gamma di 

compound ecosostenibili; a usare fonti 

rinnovabili di energia ed efficientare gli 

impianti per ottenere risparmi energetici; a 

prevenire l’inquinamento e salvaguardare 

l’ambiente. Il miglioramento continuo delle 

prestazioni ambientali viene perseguito nel 

rispetto dei principi etici di legalità, integrità 

e trasparenza.

7.1.3 RESILIENZA RISPETTO AL CAMBIAMENTO CLIMATICO (E1-3)

Cossa Polimeri non ha ancora completato 

un’analisi strutturata della resilienza della 

propria strategia e del proprio modello di 

business supportata da scenari climatici. La 

valutazione disponibile ha pertanto carattere 

preliminare e qualitativo.

I presidi organizzativi e operativi già adottati 

contribuiscono alla capacità dell’Azienda 

di rispondere ai principali rischi climatici 

individuati. Tra questi rientrano il sistema 

di gestione ambientale, il monitoraggio 

dei consumi energetici e delle emissioni, 

le coperture assicurative contro gli eventi 

catastrofali, la diversificazione delle fonti 

di approvvigionamento e lo sviluppo di 

compound contenenti materie prime 

riciclate.

Nel breve termine, la capacità di risposta 

si fonda sul monitoraggio operativo, sulla 

gestione delle emergenze, sulle coperture 

assicurative e sull’aggiornamento della 

valutazione dei rischi. Nel medio termine, 

l’Azienda prevede di rafforzare tale capacità 

attraverso la definizione del piano di 

transizione climatica, gli interventi di 

efficientamento energetico, il miglioramento 

dei dati sulle emissioni e la progressiva 

integrazione dei criteri climatici nella gestione 

dei fornitori. Nel lungo termine, la resilienza 

dipenderà anche dalla capacità di adeguare 

il portafoglio prodotti, i processi produttivi 

e gli investimenti all’evoluzione normativa, 

tecnologica e di mercato.

Le principali aree di incertezza riguardano 

la frequenza e l’intensità futura degli eventi 

meteorologici estremi, l’andamento dei 

costi energetici e delle materie prime, 

la disponibilità di materiali riciclati con 

prestazioni adeguate, l’evoluzione della 

normativa e la disponibilità di informazioni 

lungo la catena del valore.

Gli elementi attualmente disponibili non 

consentono ancora di formulare una 

valutazione conclusiva della resilienza della 

strategia e del modello di business rispetto 

ai diversi possibili scenari climatici. Cossa 

Polimeri prevede di sviluppare tale analisi 

nell’ambito della definizione del piano di 

transizione e di aggiornarla in occasione di 

modifiche significative della valutazione dei 

rischi climatici.
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7.1.5 AZIONI E RISORSE RELATIVE A MITIGAZIONE E ADATTAMENTO CLIMATICO  (E1 – 5)

Nel  2025 Cossa Polimeri non disponeva 

ancora di un piano organico di transizione 

climatica. L’Azienda aveva tuttavia già 

adottato specifiche misure operative di 

monitoraggio dei consumi energetici e delle 

emissioni, approvvigionamento di energia 

da fonti rinnovabili e gestione dei rischi 

fisici, anche attraverso il sistema aziendale 

di valutazione dei rischi e le coperture 

assicurative relative agli eventi catastrofali 

e all’interruzione dell’esercizio. Tali misure 

costituiscono la base per la progressiva 

definizione di un approccio climatico più 

strutturato, corredato da obiettivi e azioni 

misurabili.

Nell’ambito del Sistema di Gestione 

Ambientale ed ai fini del mantenimento 

della Certificazione a fronte della revisione 

della norma ISO 14001 avvenuta nel 2026, 

L’Azienda definirà una procedura interna per 

il monitoraggio e l’analisi sistematica degli 

impatti climatici, con l’obiettivo di costruire 

una base informativa solida a supporto delle 

future decisioni strategiche. Tale approccio 

rappresenta un passaggio propedeutico e 

necessario all’adozione di misure operative 

coerenti e misurabili.

Nei prossimi esercizi Cossa Polimeri intende 

sistematizzare le misure già adottate, 

definendo un piano organico di transizione 

climatica e formalizzando obiettivi, 

responsabilità, tempistiche e indicatori per il 

monitoraggio dei risultati.

7.1.6 TARGET RELATIVI AL CAMBIAMENTO CLIMATICO (E1 – 6)

Sebbene ad oggi non siano stati ancora 

formalizzati obiettivi specifici in materia di 

mitigazione dei cambiamenti climatici e 

all’adattamento ai medesimi, Cossa Polimeri 

ha avviato un percorso di definizione e 

integrazione degli stessi nella propria 

strategia aziendale, in linea con le best 

practice di settore e gli standard internazionali 

in materia climatica.

ORIZZONTE TEMPORALE PER LA 

FORMALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Al fine di definire e integrare gli obiettivi 

di mitigazione dei cambiamenti climatici 

e adattamento ai medesimi, l’Azienda ha 

anzitutto quantificato le emissioni di GHG 

dell’organizzazione. L’impresa prevede di 

formalizzare obiettivi specifici relativi alla 

mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti 

climatici nei prossimi esercizi.

ADOZIONE DI STANDARD E INIZIATIVE DI TERZE PARTI

La responsabilità ultima per l’attuazione e il monitoraggio della Politica Ambientale è in capo 

al Consiglio di Amministrazione. Il CdA garantisce il pieno allineamento della politica con gli 

obiettivi strategici aziendali, approva le linee guida ambientali e supervisiona l’efficacia delle 

azioni intraprese in ambito climatico e di sostenibilità ambientale.

CONSIDERAZIONE DEGLI INTERESSI DEGLI STAKEHOLDER

L’Azienda considera con attenzione le esigenze ambientali espresse da clienti, fornitori, enti di 

controllo, comunità locali e altri attori chiave. Cossa Polimeri si impegna a:•

La Politica Aziendale Integrata è resa pubblicamente accessibile mediante affissione nei locali 

aziendali e pubblicazione sul sito web istituzionale. Questa modalità consente la massima 

trasparenza verso clienti, partner, lavoratori e comunità, favorendo la responsabilizzazione 

diffusa e l’integrazione concreta della cultura ambientale nei comportamenti organizzativi. 

Non è quindi corretto attribuire indistintamente la piena riciclabilità all’intera gamma di 

prodotti. (es: mailing list).

MODALITÀ DI DIFFUSIONE DELLA POLITICA

•	 rispondere ai requisiti ambientali normativi, contrattuali e volontari;

•	 operare nel rispetto delle normative ambientali vigenti e delle migliori pratiche di settore;

•	 collaborare con i fornitori per promuovere l’adozione di criteri ambientali nella selezione 

dei materiali e nella gestione dei rifiuti;

•	 favorire una cultura interna orientata alla riduzione degli impatti ambientali e all’uso 

efficiente delle risorse.

AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA POLITICA ED EVENTUALI ESCLUSIONI

La Politica Aziendale Integrata si applica a tutte le attività aziendali con impatti diretti e 

indiretti sull’ambiente: processi produttivi, gestione energetica, ciclo di vita dei materiali, 

approvvigionamenti, logistica, progettazione dei prodotti e interazioni con stakeholder 

ambientali. Non sono previste esclusioni. La politica ha carattere trasversale e si estende a 

tutta l’organizzazione, senza limitazioni funzionali, operative o territoriali.

RESPONSABILITÀ A LIVELLO ORGANIZZATIVO

La responsabilità ultima per l’attuazione e il monitoraggio della Politica Ambientale è in capo 

al Consiglio di Amministrazione. Il CdA garantisce il pieno allineamento della politica con gli 

obiettivi strategici aziendali, approva le linee guida ambientali e supervisiona l’efficacia delle 

azioni intraprese in ambito climatico e di sostenibilità ambientale.



32 33

Bilancio di sostenibilità  2025

AMBITO E METODOLOGIA DI CONTABILIZZAZIONE

Cossa Polimeri ha definito i confini del proprio inventario GHG secondo l’approccio del 

controllo operativo: sono considerate e rendicontate solo le emissioni e rimozioni GHG Dirette 

e Indirette delle installazioni su cui l’Organizzazione ha il pieno controllo operativo. L’inventario 

GHG relativo all’anno solare 2024 includeva la sola installazione di Via dei Brughiroli 6 a Gorla 

Maggiore (VA) (Sede Legale), mentre l’inventario 2025, nella prospettiva di una rendicontazione 

delle emissioni climalteranti di organizzazione sempre più esaustiva, ha compreso anche l’unità 

locale di Via Baragiola 4 a Gorla Maggiore (VA). L’Azienda rendicontato le emissioni Dirette 

(Scope 1) e Indirette da Energia Importata (Scope 2), mentre ha rimandato ad un’eventuale 

successiva valutazione l’estensione dell’analisi anche allo Scope 3. Le emissioni di Scope 2 sono 

state quantificate sia secondo il metodo Location Based che secondo il metodo Market Based.

NOTE METODOLOGICHE

I calcoli delle emissioni di CO₂ equivalente si basano sui principi della norma UNI EN ISO 

14064-1:2019 e sui requisiti del GHG Protocol. I fattori di emissione adottati consentono di 

quantificare le emissioni associate a ciascuna attività di alcuni dei principali gas serra (CO₂, 

CH₄, N₂O) in tonnellate di CO₂ equivalente (tCO₂eq) mediante i rispettivi Global Warming 

Potential. L’inventario GHG è aggiornato annualmente, integrando il successivo anno di 

rendicontazione e attualizzando gli esiti relativi agli anni precedenti ad eventuali variazioni dei 

fattori di emissione.

7.1.9 RIMOZIONI DI GHG E PROGETTI DI MITIGAZIONE FINANZIATI TRAMITE CREDITI DI 

CARBONIO (E1-9)

Nel biennio 2024-2025 Cossa Polimeri non ha realizzato progetti di rimozione o stoccaggio di 

gas a effetto serra nelle proprie attività o lungo la catena del valore.

La Società non ha inoltre acquistato, cancellato o previsto contrattualmente l’acquisto di 

crediti di carbonio e non ha formulato dichiarazioni pubbliche di neutralità climatica basate 

sul loro utilizzo.

7.1.10 PREZZO INTERNO DEL CARBONIO (E1-10)

Cossa Polimeri non applica sistemi interni di determinazione del prezzo del carbonio a 

supporto delle decisioni strategiche, operative o di investimento. Non è pertanto definito un 

prezzo interno per tonnellata di CO₂ equivalente.

7.1.7 CONSUMO ENERGETICO E MIX ENERGETICO (E1 – 7)

Le attività produttive e commerciali di Cossa Polimeri rientrano nei settori ad alto impatto 

climatico. I consumi energetici da fonti fossili sono pertanto rappresentati distinguendo le 

principali fonti utilizzate.

7.1.8 EMISSIONI LORDE DI GHG SCOPE 1, SCOPE 2 E SCOPE 3 (E1 – 8)

ANNO 2024

ANNO 2025

Nel corso del biennio 2024-2025, Cossa Polimeri ha registrato i seguenti consumi energetici 

distinti per vettore energetico:
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7.2.2 AZIONI E RISORSE RELATIVE ALL’USO DELLE RISORSE E ALL’ECONOMIA CIRCOLARE 

(E5-2)

Nel corso del 2025 Cossa Polimeri ha proseguito le azioni finalizzate a integrare criteri di 

circolarità nello sviluppo dei prodotti, negli approvvigionamenti e nella gestione dei processi 

produttivi.

Le principali azioni hanno riguardato:

• il mantenimento delle certificazioni ISCC PLUS e Recycled Plastic per le formulazioni 

comprese nei rispettivi perimetri;

• l’ampliamento e il miglioramento delle prestazioni della gamma ESTAGREEN;

• la ricerca e valutazione di fornitori di materie prime riciclate con caratteristiche tecniche 

adeguate;

• il mantenimento dei processi di qualifica e riqualifica dei fornitori, con la progressiva 

integrazione di criteri di sostenibilità;

• il monitoraggio dei materiali acquistati e dei quantitativi prodotti attraverso i sistemi gestionali 

e la reportistica interna;

• la separazione dei rifiuti per codice EER e la relativa tracciabilità mediante i registri e gli 

strumenti previsti dalla normativa;

• lo sviluppo di nuove formulazioni contenenti materiali riciclati, in particolare per i settori 

automotive ed elettrodomestico.

Le certificazioni e le attività di controllo connesse rappresentano costi operativi e sono 

pertanto classificate come OpEx. Nel 2025 non sono stati identificati investimenti strutturali 

autonomamente attribuibili alle sole attività di economia circolare. Gli importi sostenuti 

per le certificazioni non sono riportati separatamente, poiché non ancora completamente 

riconciliati con la contabilità aziendale.

La politica tiene conto in particolare:

• delle richieste dei clienti relative alle prestazioni tecniche e al contenuto riciclato dei 

compound;

• della disponibilità e qualità delle materie prime seconde;

• delle dichiarazioni e certificazioni fornite dai produttori di materie prime;

• dei requisiti normativi applicabili ai materiali e alle relative destinazioni d’uso;

• della necessità di formulare dichiarazioni ambientali verificabili e non fuorvianti.

7.1.11 EFFETTI FINANZIARI ATTESI DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITÀ CLIMATICHE (E1-11)

Gli effetti finanziari connessi ai rischi e alle opportunità materiali di sostenibilità sono descritti 

nel paragrafo 6.3. Con specifico riferimento al cambiamento climatico, l’analisi di doppia 

materialità ha individuato come rilevante il rischio di transizione connesso alla variabilità dei 

costi energetici, all’evoluzione normativa e alle possibili risorse necessarie per l’efficientamento 

energetico e la riduzione delle emissioni. Tali fattori possono incidere principalmente sui 

costi operativi, sugli investimenti, sui margini operativi e sui flussi finanziari. I rischi fisici e le 

opportunità climatiche considerate nell’analisi non hanno invece superato la soglia di rilevanza 

finanziaria.

Cossa Polimeri non ha quantificato monetariamente gli effetti finanziari attesi, poiché tali 

effetti non sono attualmente separatamente identificabili e la loro stima presenta un livello 

elevato di incertezza. La Società prevede di sviluppare progressivamente la metodologia di 

valutazione nell’ambito del piano di transizione climatica.

7.2 ESRS E5 - Uso delle risorse ed economia circolare

La Politica Aziendale Integrata di Cossa Polimeri comprende l’impegno a migliorare l’efficien-

za nell’impiego dei materiali, ridurre la dipendenza dalle materie prime vergini, prevenire la 

produzione di rifiuti e favorire, ove tecnicamente possibile, l’utilizzo di materie prime seconde 

e il recupero degli scarti. La politica si applica alle attività di progettazione e sviluppo dei com-

pound, approvvigionamento delle materie prime, produzione, gestione degli imballaggi e dei 

rifiuti e controllo delle caratteristiche ambientali dei prodotti. L’approccio si estende inoltre ai 

rapporti con fornitori e clienti, nei limiti dell’influenza esercitabile dall’Azienda lungo la catena 

del valore.

La responsabilità strategica è attribuita al Consiglio di Amministrazione. La Responsabile dei 

Sistemi di Gestione coordina il monitoraggio operativo, con il coinvolgimento delle funzioni 

Acquisti, Ricerca e Sviluppo, Produzione, Qualità, Laboratorio e Logistica.

L’attuazione della politica è supportata dai sistemi di gestione aziendali e dalle certificazioni 

ISCC PLUS e Recycled Plastic, utilizzate per garantire la tracciabilità e verificare il contenuto 

riciclato delle formulazioni comprese nei rispettivi perimetri di certificazione.

L’utilizzo di materie prime di origine fossile e la progressiva integrazione di materiali riciclati 

rappresentano aspetti centrali del modello produttivo di Cossa Polimeri. L’analisi di doppia 

materialità ha individuato come rilevante l’impatto negativo connesso all’impiego di risorse 

non rinnovabili. Gli impatti, i rischi e le opportunità associati all’uso delle risorse e all’economia 

circolare sono descritti nel capitolo 6 e non vengono ripetuti nella presente sezione.

7.2.1 POLITICHE RELATIVE ALL’USO DELLE RISORSE E ALL’ECONOMIA CIRCOLARE (E5-1)
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I dati rappresentano i principali materiali registrati in ingresso e non sono ancora riconciliati 

integralmente con:

• le variazioni delle rimanenze di magazzino;

• gli eventuali materiali destinati alla distribuzione;

• gli sfridi e le perdite di processo;

• gli imballaggi acquistati;

• altri materiali impiegati in quantità minori.

Il totale indicato non può pertanto essere assunto come peso complessivo di tutte le risorse 

entrate nel perimetro aziendale.

Cossa Polimeri distingue nel proprio sistema gestionale alcune categorie di materiali vergini, 

rigenerati, sostenibili, certificati, additivi e cariche. La classificazione non permette ancora di 

determinare una percentuale completa e riconciliata delle risorse secondarie rispetto al totale 

dei materiali utilizzati. La quota complessiva di materiali riciclati non viene quindi riportata per 

il 2025.

7.2.5 DEFLUSSI DI RISORSE, PRODOTTI E RIFIUTI (E5-5)

PRODOTTI

Cossa Polimeri produce compound termoplastici destinati a successive lavorazioni da parte 

dei propri clienti. Le principali linee sono:

• ESTA, costituita prevalentemente da compound formulati con polimeri vergini;

• ESTAGREEN, comprendenti compound contenenti materiali riciclati.

Per le formulazioni ESTAGREEN comprese nel perimetro della certificazione Recycled Plastic, il 

contenuto riciclato viene verificato secondo i requisiti dello schema applicabile. La percentuale 

effettiva varia in funzione della formulazione e delle prestazioni tecniche richieste dal cliente.

7.2.3 TARGET RELATIVI ALL’USO DELLE RISORSE E ALL’ECONOMIA CIRCOLARE (E5-3)

Cossa Polimeri non ha ancora formalizzato target quantitativi complessivi relativi alla riduzione 

dell’impiego di materie prime vergini, all’incremento della quota di materiali secondari o alla 

riduzione e valorizzazione dei rifiuti.

Il sistema gestionale consente di identificare i materiali riciclati utilizzati per specifiche 

formulazioni e per i prodotti sottoposti a certificazione. L’attuale modalità di estrazione dei 

dati non consente tuttavia di determinare in maniera completa e riconciliata la quota di risorse 

secondarie rispetto al totale dei materiali impiegati dall’Azienda.

Non sono inoltre ancora disponibili dati consolidati sulla destinazione finale dei rifiuti, distinti 

tra preparazione per il riutilizzo, riciclo, altre operazioni di recupero, incenerimento, discarica e 

altre operazioni di smaltimento.

In assenza di una baseline completa, l’Azienda non ha ritenuto adeguato definire target 

quantitativi che non sarebbero ancora supportati da sistemi di misurazione sufficientemente 

affidabili.

L’efficacia delle politiche e delle azioni viene attualmente monitorata attraverso:

• i quantitativi dei principali materiali acquistati;

• i volumi complessivi di compound prodotti;

• la tracciabilità dei materiali inclusi nei sistemi di certificazione;

• il mantenimento delle certificazioni applicabili;

• i quantitativi di rifiuti pericolosi e non pericolosi prodotti;

• l’avanzamento dei progetti di sviluppo relativi ai compound a contenuto riciclato.

Cossa Polimeri intende migliorare progressivamente il sistema di classificazione dei materiali 

e dei rifiuti, allo scopo di definire una baseline completa e successivi obiettivi misurabili.

7.2.4 AFFLUSSI DI RISORSE (E5-4)

Le principali risorse materiali utilizzate da Cossa Polimeri sono costituite da 
polimeri termoplastici, in particolare ABS e polipropilene, additivi, coloranti e 
cariche minerali. Tali materiali svolgono funzioni differenti nelle formulazioni e 
concorrono alla determinazione delle caratteristiche meccaniche, estetiche e 
funzionali dei compound.
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La produzione complessiva del biennio è riportata nella tabella seguente.

Il periodo di conservazione dei compound, nelle condizioni indicate dall’Azienda, è pari a 24 

mesi e non costituisce una misura della durabilità del prodotto finale.

La durabilità e la riparabilità riguardano prevalentemente i manufatti nei quali i compound 

vengono successivamente incorporati e dipendono dalla progettazione, dalla lavorazione e 

dalla destinazione d’uso definite dai clienti. Tali indicatori non sono pertanto determinabili 

direttamente da Cossa Polimeri a livello di granulo.

Anche la riciclabilità deve essere valutata con riferimento alla specifica formulazione e al 

prodotto finale. Additivi, cariche, rinforzi, pigmenti, combinazioni con altri materiali e modalità 

di progettazione del manufatto possono influire sulla possibilità di riciclo.

Cossa Polimeri non dispone attualmente di un tasso standardizzato di riciclabilità progettata 

dei propri compound e dei relativi imballaggi. Non è quindi corretto attribuire indistintamente 

la piena riciclabilità all’intera gamma di prodotti.

7.2.6 RIFIUTI

Le attività aziendali generano rifiuti speciali, classificati come pericolosi o non pericolosi in 

base ai rispettivi codici EER.

Nel 2025 i rifiuti complessivamente generati sono aumentati del 7,4% rispetto al 2024. I 

principali flussi sono costituiti da imballaggi, residui plastici e rifiuti derivanti dalle attività 

produttive e di manutenzione.

I dati disponibili consentono di classificare i rifiuti per codice EER e per pericolosità, ma 

non permettono ancora una completa suddivisione per destinazione finale. Non vengono 

pertanto riportate le percentuali relative alla preparazione per il riutilizzo, al riciclo, alle altre 

operazioni di recupero, all’incenerimento, alla discarica, alle altre operazioni di smaltimento e 

alla destinazione finale non conosciuta.



40 41

Bilancio di sostenibilità  2025

8.1.2 COINVOLGIMENTO DELLA FORZA LAVORO, CANALI PER LE SEGNALAZIONI E 

APPROCCI AL RIMEDIO (S1-2)

Il coinvolgimento dei lavoratori sui temi della salute e sicurezza avviene principalmente 

attraverso il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, che partecipa alla riunione periodica 

prevista dalla normativa e rappresenta un canale di raccordo tra il personale e le funzioni 

aziendali competenti. I lavoratori possono inoltre rivolgersi direttamente ai responsabili di 

funzione, alla funzione Risorse Umane e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza per 

segnalare esigenze, criticità o situazioni potenzialmente lesive.

Cossa Polimeri dispone anche di un sistema di whistleblowing accessibile mediante una 

piattaforma dedicata. Il canale consente di effettuare segnalazioni riservate nei limiti del 

relativo ambito di applicazione e prevede misure di tutela contro eventuali ritorsioni.

La comunicazione interna è supportata dalle bacheche presenti nelle aree produttive e 

negli uffici, attraverso le quali sono diffuse comunicazioni, procedure, aggiornamenti e altre 

informazioni di interesse per il personale.

Nel 2025 è stato inoltre utilizzato un questionario di soddisfazione rivolto a un campione 

circoscritto della forza lavoro. Tale iniziativa costituisce una prima modalità di rilevazione 

del clima organizzativo, ma non rappresenta ancora un processo di engagement esteso e 

sistematico all’intera popolazione aziendale. Le eventuali segnalazioni sono gestite dalle 

funzioni competenti in relazione alla loro natura. Per le segnalazioni effettuate mediante il 

canale whistleblowing si applicano le modalità di istruttoria, riservatezza e tutela previste dalla 

relativa procedura.

8.1 ESRS S1 - Forza lavoro propria

8. Informative sociali

La gestione della forza lavoro propria rappresenta un tema materiale per Cossa Polimeri, con 

particolare riferimento alla salute e sicurezza, alla stabilità occupazionale, allo sviluppo delle 

competenze e al benessere organizzativo.

L’analisi di doppia materialità ha considerato i potenziali impatti negativi connessi agli infortuni, 

allo stress lavoro-correlato, al disagio organizzativo e alla mancata valorizzazione professionale, 

nonché i rischi finanziari derivanti dal turnover, dalla perdita di competenze, dalle difficoltà di 

sostituzione del personale specializzato e da eventuali contenziosi.

Le attività già strutturate riguardano soprattutto la salute e sicurezza sul lavoro, la formazione 

tecnica e obbligatoria e i canali attraverso cui il personale può segnalare criticità. Le iniziative 

relative al benessere organizzativo e allo sviluppo professionale sono invece ancora in fase 

di consolidamento e non costituiscono, nel loro insieme, un sistema formalizzato dotato di 

specifici target quantitativi.

8.1.1 POLITICHE RELATIVE ALLA PROPRIA FORZA LAVORO (S1-1)

La gestione della forza lavoro propria è disciplinata dalla Politica Aziendale Integrata e 

dal Codice Etico di Cossa Polimeri. La Politica Aziendale Integrata definisce gli impegni 

dell’organizzazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, rispetto della normativa, parità di 

trattamento, contrasto alle discriminazioni, valorizzazione delle competenze e miglioramento 

continuo. Essa si applica all’intera organizzazione e costituisce il riferimento per la gestione 

delle attività, la valutazione dei rischi e la definizione dei programmi annuali di miglioramento.

Il Codice Etico integra tali indirizzi stabilendo i principi di legalità, correttezza, integrità, rispetto 

della dignità delle persone e tutela dei diritti fondamentali applicabili alle relazioni interne 

ed esterne. La salute e sicurezza sul lavoro sono presidiate attraverso un sistema di gestione 

certificato secondo la norma ISO 45001. Cossa Polimeri non dispone invece di una politica 

autonoma e organica specificamente dedicata alla crescita professionale, al benessere 

organizzativo e all’inclusione. Questi aspetti sono attualmente affrontati attraverso le attività 

formative, la gestione ordinaria delle risorse umane, il coinvolgimento del personale e alcune 

iniziative di rilevazione del clima interno.

La responsabilità di indirizzo e supervisione è attribuita al Consiglio di Amministrazione. 

L’attuazione operativa coinvolge la Direzione, la funzione Risorse Umane, la Responsabile 

dei Sistemi di Gestione, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico 

Competente, i responsabili di funzione e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
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DIPENDENTI PER GENERE

Nel 2025 le donne rappresentano il 14,1% dei dipendenti e gli uomini l’85,9%.

DIPENDENTI PER DURATA DEL CONTRATTO

INGRESSI, USCITE E TURNOVER

8.1.6 CARATTERISTICHE DEI NON DIPENDENTI NELLA FORZA LAVORO PROPRIA (S1-6)

Ai fini della presente informativa, sono considerate non dipendenti le persone che prestano 

direttamente attività lavorativa per Cossa Polimeri senza essere legate alla Società da un 

rapporto di lavoro dipendente.

Sulla base della classificazione attualmente adottata, sono presenti:

8.1.3 AZIONI E RISORSE RELATIVE ALLA FORZA LAVORO PROPRIA (S1-3)

Nel corso del 2025 Cossa Polimeri ha mantenuto il sistema di gestione della salute 
e sicurezza certificato secondo la norma ISO 45001, proseguendo le attività di 
valutazione dei rischi, sorveglianza sanitaria, formazione, addestramento e controllo 
delle condizioni operative.
Le attività formative hanno riguardato prevalentemente la salute e sicurezza sul 
lavoro, l’utilizzo delle attrezzature, le attività in spazi confinati e ulteriori competenze 
connesse alle specifiche mansioni. Nel 2025 sono state erogate complessivamente 
681,50 ore di formazione.
L’Azienda ha inoltre proseguito l’aggiornamento del Codice Etico e ha somministrato 
un questionario di soddisfazione a un campione della forza lavoro. Le risultanze 
delle attività relative al personale, alla formazione e alla sicurezza sono considerate 
nell’ambito del riesame della Direzione e dei programmi annuali di miglioramento.
Non è stato ancora introdotto un programma unitario dedicato alla pianificazione 
delle carriere, alla valutazione periodica delle prestazioni e allo sviluppo professionale 
dell’intera popolazione aziendale. L’analisi dei rischi aziendali individua, tuttavia, la 
perdita di personale qualificato e delle competenze come un fattore da presidiare 
attraverso la formazione e la progressiva costruzione di percorsi di crescita 
professionale.

8.1.4 TARGET RELATIVI ALLA FORZA LAVORO PROPRIA (S1-4)

Cossa Polimeri non ha ancora formalizzato target quantitativi complessivi relativi alla crescita 

professionale, all’inclusione e al benessere organizzativo conformi ai criteri previsti per la 

definizione e il monitoraggio degli obiettivi.

Nell’ambito del sistema di gestione sono tuttavia definiti obiettivi operativi annuali relativi alla 

salute e sicurezza, alla formazione, alla consultazione del personale e al miglioramento delle 

condizioni di lavoro. Il relativo avanzamento viene verificato durante il riesame della Direzione.

L’Azienda intende sviluppare progressivamente un sistema maggiormente strutturato per la 

gestione delle competenze, la rilevazione del clima organizzativo e la definizione di obiettivi 

misurabili relativi alla crescita e al benessere delle persone.

8.1.5 CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI (S1-5)

I dati relativi al personale sono elaborati sulla base della documentazione aziendale e delle 

informazioni fornite dal consulente del lavoro. Salvo diversa indicazione, i dati sono espressi in 

headcount e rappresentano la situazione al 31 dicembre.

Tutti i dipendenti operano in Italia.
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8.1.10 PROTEZIONE SOCIALE (S1-10)

Tutti i dipendenti di Cossa Polimeri operano in Italia e beneficiano dei sistemi pubblici di 

protezione sociale e delle tutele previste dalla normativa e dal contratto collettivo applicabile.

Le coperture riguardano, in particolare, malattia, disoccupazione, infortuni sul lavoro e disabilità 

acquisita, maternità e gli altri eventi tutelati dall’ordinamento.

8.1.11 PERSONE CON DISABILITÀ (S1-11)

Alla data di rendicontazione, presso Cossa Polimeri risultano occupati 6 dipendenti 

appartenenti alle categorie protette, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente 

in materia di collocamento mirato, ai sensi della Legge 68/1999.

8.1.12 FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE (S1-12)

Nel corso del 2025, Cossa Polimeri ha monitorato in modo sistematico le ore di formazione 

erogate al personale, per un totale complessivo pari a 681,50 ore che corrisponde a una media 

di 6,88 ore per dipendente. Le attività formative hanno riguardato prevalentemente tematiche 

connesse alla salute e sicurezza sul lavoro, tra cui la formazione per l’utilizzo dei carrelli elevatori, 

le attività in spazi confinati e ulteriori percorsi riferiti a mansioni operative specifiche.

La distribuzione della formazione riflette la composizione della forza lavoro impiegata nei 

reparti produttivi, nei quali la presenza maschile rappresenta la componente prevalente. Di 

conseguenza, una parte significativa delle ore formative ha interessato personale maschile, in 

coerenza con l’organizzazione delle attività operative aziendali.

Cossa Polimeri non ha ancora adottato un processo formalizzato e generalizzato di valutazione 

annuale della performance e dello sviluppo professionale. Pertanto:

8.1.7 COPERTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E DIALOGO SOCIALE (S1-7)

Il 100% dei dipendenti di Cossa Polimeri è coperto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

applicabile al settore gomma, cavi elettrici e industrie delle materie plastiche.

Il personale è rappresentato, per le materie relative alla salute e sicurezza sul lavoro, dal 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Non sono presenti rappresentanze sindacali 

aziendali formalmente costituite né organismi di rappresentanza sovranazionale.

8.1.8 METRICHE SULLA DIVERSITÀ (S1-8)

La tabella riportata di seguito presenta un quadro di sintesi della composizione della forza 

lavoro di Cossa Polimeri, con specifico riferimento alla distribuzione del personale per fascia 

d’età. Le informazioni sono espresse sia in valore assoluto sia in termini percentuali, al fine 

di rappresentare l’incidenza di ciascuna categoria rispetto alla popolazione aziendale 

complessiva.

Per maggiori dettagli quantitativi relativi alle risorse di Cossa Polimeri, si rimanda alle tabelle 

riportate di seguito.

8.1.9 RETRIBUZIONI ADEGUATE (S1-9)

Cossa Polimeri applica a tutti i dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore 

gomma, cavi elettrici e industrie delle materie plastiche.

La verifica dell’adeguatezza salariale è effettuata confrontando la retribuzione più bassa 

riconosciuta ai dipendenti, esclusi apprendisti e tirocinanti, con i minimi retributivi previsti dal 

contratto collettivo applicabile. Sulla base di tale confronto, tutti i dipendenti percepiscono 

una retribuzione almeno pari ai minimi del CCNL applicabile.
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8.1.15 METRICHE DI REMUNERAZIONE (S1-15)

Di seguito vengono riportati i dati legati al divario retributivo aziendale:

Presso Cossa Polimeri, l’Annual Total Remuneration Ratio, indicatore che misura il rapporto tra 

la remunerazione totale annua del dipendente con la retribuzione più elevata e la retribuzione 

media annua della restante forza lavoro, si attesta a 380,52.

Il calcolo è stato effettuato escludendo dal perimetro il dipendente con la remunerazione più 

elevata e considerando la forza lavoro in termini di Full-Time Equivalent.

8.1.16 INCIDENTI DI DISCRIMINAZIONE E ALTRI INCIDENTI RELATIVI AI DIRITTI UMANI (S1-16)

Nel corso del 2025 non sono stati registrati incidenti accertati di discriminazione o molestie 

relativi alla forza lavoro propria.

Non sono stati inoltre rilevati altri incidenti accertati relativi ai diritti umani né sono state 

rilevate, nel bilancio finanziario, sanzioni, penalità o somme riconosciute a titolo di risarcimento 

connesse a tali episodi.

8.1.13 SALUTE E SICUREZZA (S1-13)

Nell’ambito delle proprie politiche e dei principi che orientano la gestione aziendale, Cossa 

Polimeri attribuisce particolare rilevanza alla tutela dell’integrità fisica e personale di ciascun 

individuo, nonché alla promozione di un contesto lavorativo fondato su relazioni rispettose 

e collaborative. Il sistema di gestione della salute e sicurezza di Cossa Polimeri, certificato 

secondo la norma ISO 45001, copre l’intera forza lavoro propria.

8.1.14 EQUILIBRIO TRA VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA (S1-14)

Il 100% della forza lavoro dipendente di Cossa Polimeri può accedere ai congedi per motivi 

familiari, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalle disposizioni del Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro applicato.

La fruizione di tali istituti è legata al ricorrere delle condizioni e delle esigenze familiari 

disciplinate dall’ordinamento, garantendo al personale la possibilità di beneficiare di strumenti 

di supporto regolamentati in presenza di specifiche situazioni di rilievo personale o familiare.

Per maggiori dettagli quantitativi relativi all’utilizzo dei congedi per motivi familiari, si rimanda 

alla tabella riportata di seguito, nella quale sono presentati i dati relativi alle richieste e alla 

fruizione di tali benefici da parte del personale dipendente di Cossa Polimeri.
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8.2.1 POLITICHE RELATIVE A CONSUMATORI E UTENTI FINALI (S4-1)

La Politica Aziendale Integrata costituisce il principale riferimento per la gestione della qualità, 

della conformità e della sicurezza dei prodotti. La politica comprende l’impegno a soddisfare 

i requisiti concordati con i clienti, rispettare le disposizioni normative applicabili, mantenere 

adeguati controlli sui processi e sui prodotti e perseguire il miglioramento continuo del 

Sistema di Gestione Integrato.

La politica si applica alle attività di approvvigionamento delle materie prime, progettazione e 

sviluppo delle formulazioni, produzione, controllo di laboratorio, gestione delle omologazioni, 

commercializzazione e assistenza tecnica. La responsabilità strategica è attribuita al Consiglio 

di Amministrazione, mentre l’attuazione operativa coinvolge le funzioni Ricerca e Sviluppo, 

Laboratorio, Qualità, Produzione, Commerciale e Customer Service.

Cossa Polimeri dispone di un sistema di gestione certificato secondo la norma ISO 9001. Tale 

certificazione riguarda l’organizzazione e il controllo dei processi aziendali e non costituisce, 

singolarmente considerata, una certificazione della sicurezza di ciascun prodotto.

L’Azienda monitora inoltre i requisiti applicabili derivanti dalla normativa REACH, dalla disciplina 

RoHS e dalle disposizioni relative alle sostanze estremamente preoccupanti, sulla base delle 

caratteristiche delle formulazioni, delle dichiarazioni ricevute dai fornitori e delle destinazioni 

d’uso comunicate dai clienti. REACH e RoHS rappresentano disposizioni normative e non 

certificazioni aziendali. Il registro dei rischi prevede specificamente il monitoraggio di REACH, 

RoHS e SVHC sui compound e l’acquisizione delle dichiarazioni dei fornitori.

8.2 ESRS S4 Consumatori e utenti finali: qualità e sicurezza del prodotto

Cossa Polimeri opera prevalentemente secondo un modello business-to-business: i compound 

termoplastici sono forniti a clienti industriali, che li trasformano e li incorporano in componenti 

e prodotti destinati a differenti applicazioni, tra cui automotive, elettrico, elettronico, 

elettrodomestico, arredamento e, per specifiche formulazioni, materiali destinati al contatto 

con gli alimenti. I clienti diretti di Cossa Polimeri non coincidono pertanto, nella maggior parte 

dei casi, con i consumatori e gli utenti finali. Questi ultimi entrano in contatto con i manufatti 

realizzati dai clienti utilizzando i compound forniti dall’Azienda. La capacità di Cossa Polimeri 

di conoscere le esigenze e i possibili impatti sugli utenti finali dipende quindi principalmente 

dalle informazioni trasmesse dai clienti, dai requisiti tecnici e normativi applicabili, dai processi 

di omologazione e dalle eventuali segnalazioni provenienti dal mercato.

L’analisi di doppia materialità ha individuato come rilevante il tema della qualità e sicurezza 

del prodotto. I potenziali impatti negativi riguardano in particolare la possibilità che una 

formulazione non conforme, un controllo insufficiente o informazioni tecniche incomplete 

possano compromettere le prestazioni o la sicurezza dei prodotti nei quali i compound 

vengono successivamente incorporati.

Sotto il profilo finanziario, eventuali non conformità possono determinare reclami, restituzioni, 

ritiri o richiami, contenziosi, sanzioni, perdita di omologazioni, esclusione da specifici mercati 

e danni reputazionali. Una gestione efficace della qualità può invece favorire la fidelizzazione 

della clientela, l’accesso a settori caratterizzati da requisiti tecnici più stringenti, la riduzione 

dei costi della non qualità e il rafforzamento dell’affidabilità dell’Azienda.
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8.2.2 COINVOLGIMENTO DI CONSUMATORI E UTENTI FINALI, CANALI PER LE SEGNALAZIONI 

E APPROCCI AL RIMEDIO (S4-2)

Cossa Polimeri non ha attivato un processo strutturato di coinvolgimento diretto dei 

consumatori e degli utenti finali, in considerazione della posizione intermedia occupata 

dall’Azienda nella catena del valore.

Il confronto avviene principalmente con i clienti industriali, che rappresentano la principale 

fonte indiretta di informazioni sulle condizioni di utilizzo dei compound e sulle esigenze dei 

successivi utilizzatori. Il loro coinvolgimento si realizza attraverso:

• definizione delle specifiche tecniche e applicative;

• sviluppo e valutazione dei campioni;

• prove di laboratorio e processi di omologazione;

• interlocuzioni commerciali e tecniche;

• questionari di soddisfazione;

• audit dei clienti;

• gestione di reclami, non conformità e richieste di chiarimento.

I clienti industriali costituiscono la principale fonte indiretta di informazioni sui possibili 

impatti riguardanti gli utenti finali, il coinvolgimento, infatti, può avvenire direttamente, 

tramite rappresentanti legittimi oppure attraverso soggetti in grado di fornire informazioni 

attendibili sui gruppi interessati.

I clienti possono comunicare eventuali reclami o non conformità mediante posta elettronica, 

contatto telefonico, referente commerciale o Customer Service. Le segnalazioni vengono 

registrate e gestite attraverso gli strumenti previsti dal sistema qualità, compreso il modulo 

dedicato alla gestione delle non conformità, delle azioni correttive e delle azioni preventive.

Cossa Polimeri non dispone attualmente di un canale di reclamo specificamente destinato 

ai consumatori finali. Le eventuali criticità riferibili agli utilizzatori dei prodotti vengono 

normalmente trasmesse all’Azienda attraverso il cliente industriale che ha trasformato o 

commercializzato il materiale.

Le segnalazioni vengono sottoposte ad analisi tecnica per individuare le cause dell’eventuale 

difformità e definire le misure correttive applicabili. Qualora emerga un impatto negativo 

al quale Cossa Polimeri abbia causato o contribuito, l’Azienda coopera con il cliente nella 

definizione delle azioni necessarie, sulla base della natura del problema, delle responsabilità 

individuate e delle disposizioni normative e contrattuali applicabili.

Per le formulazioni destinate al contatto con gli alimenti, Cossa Polimeri applica le Buone 

Pratiche di Fabbricazione e i requisiti specifici previsti per i materiali e gli oggetti a contatto 

con alimenti. Tali presidi riguardano esclusivamente i prodotti e le applicazioni ricadenti nel 

relativo campo di applicazione e non l’intera gamma aziendale.

La certificazione ISCC PLUS supporta la tracciabilità e la gestione delle caratteristiche di 

sostenibilità dei materiali compresi nel relativo perimetro, ma non costituisce una certificazione 

della sicurezza del prodotto.

La Politica Aziendale Integrata è resa disponibile al personale e alle altre parti interessate 

attraverso i canali aziendali e il sito istituzionale.
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8.2.3 AZIONI E RISORSE RELATIVE A CONSUMATORI E UTENTI FINALI (S4-3)

Le principali azioni adottate per prevenire e gestire gli impatti connessi alla qualità e 

alla sicurezza dei prodotti comprendono il controllo delle materie prime in ingresso, 

la verifica delle dichiarazioni dei fornitori, le prove di laboratorio, il controllo delle 

formulazioni e dei prodotti finiti, la taratura degli strumenti, la gestione delle 

specifiche tecniche, il monitoraggio dei requisiti REACH, RoHS e SVHC e i processi 

di omologazione presso i clienti.

Il registro aziendale dei rischi considera, tra i presidi rilevanti, la taratura degli 

strumenti di laboratorio, il controllo dei compound rispetto ai requisiti normativi e il 

questionario di soddisfazione della clientela.

Per le applicazioni soggette a requisiti specifici sono inoltre predisposte dichiarazioni 

di conformità e documentazione tecnica coerente con la destinazione d’uso 

comunicata dal cliente.

Le schede di dati di sicurezza sono fornite nei casi previsti dalla normativa, in 

particolare per sostanze o miscele classificate come pericolose e nelle ulteriori 

circostanze stabilite da REACH e CLP. Quando una scheda di sicurezza non è 

obbligatoria, il fornitore deve comunque rendere disponibili informazioni sufficienti 

per consentire l’uso sicuro del prodotto. Le schede di dati di sicurezza sono fornite 

nei casi previsti dalla normativa; negli altri casi Cossa Polimeri rende disponibili le 

informazioni necessarie per l’utilizzo sicuro del prodotto.

La formazione del personale tecnico, produttivo e di laboratorio supporta 

l’applicazione delle procedure e il corretto utilizzo delle attrezzature e dei metodi di 

controllo.

8.2.4 TARGET RELATIVI A CONSUMATORI E UTENTI FINALI (S4-4)

Cossa Polimeri non ha ancora formalizzato target quantitativi specificamente riferiti 

agli impatti su consumatori e utenti finali secondo i criteri previsti dagli ESRS.

La gestione del tema è attualmente supportata da obiettivi operativi relativi al 

mantenimento del Sistema di Gestione Integrato, alla conformità dei prodotti, alla 

soddisfazione della clientela, alla gestione delle non conformità e al miglioramento 

continuo dei controlli.

Tali obiettivi non sono ancora accompagnati da una baseline completa, da indicatori 

consolidati e da scadenze definite specificamente. L’Azienda monitora pertanto 

l’efficacia dei presidi attraverso le verifiche di laboratorio, gli audit, le omologazioni, 

le segnalazioni della clientela e il registro delle non conformità.
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con i fornitori già qualificati, dalla ricerca di fonti alternative di approvvigionamento e 

dall’esecuzione di controlli sulle materie prime e sui prodotti. La diversificazione delle fonti di 

approvvigionamento è considerata anche una misura per ridurre il rischio di indisponibilità 

delle materie prime riciclate.

È inoltre proseguito il progetto di ricerca avviato nel 2022 nell’ambito di un programma MISE, 

in collaborazione con Fi.Plast, F.lli Cane, Sapienza Università di Roma e Università Roma Tre. 

Il progetto è finalizzato allo sviluppo di materiali biodegradabili e compostabili destinati alla 

realizzazione di vaschette termosaldate per il packaging alimentare e ha una durata prevista 

di quattro anni, con conclusione nel 2026.

Nel 2025 Cossa Polimeri ha ottenuto la certificazione WRAS. Nel giugno dello stesso anno ha 

inoltre avviato l’iter di certificazione NSF, destinato a proseguire nel 2026.

Nel biennio 2025-2026 l’azienda ha inoltre avviato l’industrializzazione della gamma di 

compound in poliammide PA6 e PA66, con l’obiettivo di acquisire autonomia produttiva per 

tali materiali. Gli investimenti relativi all’iniziativa non sono stati quantificati separatamente 

nel presente Bilancio.

L’innovazione di prodotto è stata supportata anche dallo sviluppo tecnologico dei processi. 

Lo stabilimento di via Baragiola dispone di linee realizzate secondo principi di Industria 4.0, 

utilizzate anche per la regolazione dei processi relativi ai nuovi prodotti, il controllo dei consumi 

e il supporto alla manutenzione preventiva.

9.3 Le prossime sfide

Cossa Polimeri intende proseguire lo sviluppo di compound sostenibili, mantenendo come 

riferimento almeno due progetti di Ricerca e Sviluppo completati ogni anno. Il monitoraggio 

considera il numero di progetti conclusi, le quantità di compound Estagreen commercializzate 

e l’avanzamento delle omologazioni presso i clienti.

Entro il 2026 l’azienda prevede di completare il progetto MISE e di valutarne l’applicazione 

industriale. Proseguiranno inoltre l’incremento dell’impiego di materiali riciclati, la progressiva 

sostituzione delle materie prime tradizionali ove tecnicamente possibile e il consolidamento 

della produzione interna dei compound in PA6 e PA66.

9.1 Politiche e prassi

9. Ricerca, Innovazione e sviluppo prodotti

La ricerca, l’innovazione e lo sviluppo dei prodotti costituiscono elementi centrali del modello 

competitivo di Cossa Polimeri. La capacità di formulare compound termoplastici personalizzati, 

verificarne le prestazioni attraverso prove di laboratorio e accompagnarne l’omologazione 

presso i clienti permette all’azienda di rispondere alle esigenze tecniche di differenti settori 

applicativi e di sviluppare progressivamente soluzioni basate su materiali riciclati, a minore 

impatto ambientale o destinate a nuove applicazioni industriali.

L’attività di sviluppo riguarda sia le caratteristiche tecniche e qualitative dei materiali sia la 

loro industrializzazione. Essa comprende la selezione e il controllo delle materie prime, la 

formulazione e la sperimentazione dei compound, la produzione di campioni, le prove interne, 

la validazione con il cliente e il passaggio alla produzione industriale. Le fasi di omologazione 

e la successiva trasformazione dei campioni in ordini industriali rappresentano momenti 

determinanti per valutare l’effettiva applicabilità dei risultati della ricerca.

Il tema è strettamente collegato alla circolarità dei prodotti e dei processi, alla qualità e 

sicurezza dei materiali e alla capacità dell’impresa di intercettare l’evoluzione dei mercati e dei 

requisiti richiesti dai clienti. La ricerca e l’innovazione sono state pertanto considerate tra i temi 

materiali per Cossa Polimeri.

l riferimento principale è costituito dalla Politica Integrata aziendale, che collega ricerca, qualità, 

sostenibilità e miglioramento continuo. Le attività sono orientate allo sviluppo di materiali 

conformi ai requisiti tecnici, normativi e applicativi dei clienti, con particolare attenzione alla 

circolarità, alla riduzione degli impatti ambientali e alla sicurezza dei prodotti.

La gestione coinvolge le funzioni Ricerca e Sviluppo, laboratorio, qualità, operations e direzione 

tecnica. Le attività sono supportate da test di laboratorio, controlli sulle materie prime e sui 

prodotti finiti, verifiche delle omologazioni e monitoraggio dei requisiti applicabili, tra cui 

REACH e RoHS.

9.2 Azioni realizzate o perseguite nel 2025

Nel corso del 2025 Cossa Polimeri ha proseguito l’ampliamento della gamma ESTAGREEN, 

dedicata ai compound sviluppati secondo criteri di circolarità e caratterizzati dall’impiego di 

materiali riciclati e da elevate proprietà tecniche. L’attività ha riguardato lo sviluppo di nuovi 

articoli e il progressivo affinamento delle prestazioni dei materiali riciclati, con particolare 

attenzione alle applicazioni nei settori automotive ed elettrodomestico.

Lo sviluppo dei compound riciclati è stato accompagnato dal consolidamento delle relazioni 
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10.2 Raccordo tra temi materiali, standard ESRS e SDGs

La tabella seguente mette in relazione i temi materiali individuati da Cossa Polimeri con gli 

standard ESRS assunti come riferimento e con gli Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni 

Unite maggiormente connessi agli impatti, ai rischi e alle opportunità analizzati.

Il raccordo con gli SDGs costituisce una chiave di lettura supplementare: non sostituisce 

le informative richieste dagli ESRS e non implica che ogni attività aziendale contribuisca 

integralmente al raggiungimento degli obiettivi indicati. 

Gli SDGs sono stati selezionati considerando la natura dei temi materiali, le attività svolte, la 

catena del valore e le politiche, azioni e obiettivi descritti nel Bilancio. 

Uno stesso tema può pertanto essere collegato a più SDGs e uno stesso SDG può essere 

interessato da differenti ambiti di gestione.

10. Appendici e tabelle di raccordo

Il presente prospetto riepiloga i temi materiali individuati attraverso l’analisi di doppia 

materialità, i Disclosure Requirements assunti come riferimento e la relativa collocazione nel 

Bilancio. Poiché il documento costituisce un esercizio volontario di allineamento agli ESRS e 

non formula una dichiarazione di conformità, l’inclusione di un Disclosure Requirement indica 

che la relativa informativa è trattata nel Bilancio, nei limiti della materialità delle informazioni e 

dei dati disponibili, e non attesta il pieno adempimento di ogni singolo datapoint.

Le descrizioni degli impatti, dei rischi e delle opportunità materiali, della loro origine e della 

loro connessione con le attività proprie e con la catena del valore sono riportate nei paragrafi 

6.2, 6.3 e 6.4. Il prospetto seguente svolge pertanto la funzione di indice dei contenuti.

10.1 Temi materiali e disclosure requirements inclusi nel bilancio (IRO-2)
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Disclaimer
Atlante Group srl non si assume alcuna responsabilità sulla correttezza di dati, 
informazioni ed assunzioni forniteci dalla Società Committente per lo svolgimento 
delle nostre attività. 
Atlante Group srl  non è pertanto responsabile della completezza o dell’accuratezza 
di tali informazioni né dell’avallo delle stesse o delle azioni che hanno portato alla 
loro definizione. 
Atlante Group srl ha predisposto il presente documento sulla base delle informazioni 
disponibili alla data della consegna, pertanto, lo stesso è da intendersi suscettibile 
di variazioni alla luce di eventuali informazioni che potranno essere acquisite 
in data successiva. Per quanto attiene la definizione del panel e delle aziende 
considerate per l’analisi di benchmarking sono state prese in considerazione 
aziende quotate a livello globale in base alle informazioni pubbliche disponibili o, 
alternativamente, sono state elaborate le evidenze emerse da studi e/o documenti 
redatti da enti o aziende autorevoli e riconosciute a livello internazionale che 
insistono sul medesimo panel di organizzazioni e che permettono di desumere 
andamenti e trend di settore sui temi ESG. 
Con il presente documento Atlante Group, i suoi dipendenti o collaboratori non 
vogliono esprimere alcun tipo di giudizio o valutazione sul posizionamento della 
Società Committente, sulle scelte del management o su iniziative o politiche messe 
in atto dalla stessa né intendono manifestare valutazioni di carattere economico – 
finanziario sulla Società Committente. 
Le eventuali valorizzazioni o le evidenze espresse nel presente documento 
rappresentano esclusivamente: i) un valore stimato e prospettico e ii) le risultanze 
delle analisi condotte in base alla metodologia applicata e descritta in nota 
metodologica, esse pertanto non hanno valore legale e/o contabile.

10.3 Perimetri, criteri metodologici e note tecniche sulle metriche

Salvo diversa indicazione, le metriche si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio e il 

31 dicembre 2025 e al perimetro individuale di Cossa Polimeri S.r.l. I dati comparativi relativi al 

2024 sono riportati soltanto quando disponibili e determinati secondo criteri sufficientemente 

omogenei. Le eventuali differenze di perimetro, le incompletezze informative e le variazioni 

metodologiche che incidono sulla comparabilità sono indicate nella tabella o nelle sezioni cui 

le metriche si riferiscono.

I dati sono presentati con il livello di precisione consentito dalle fonti disponibili. Eventuali 

arrotondamenti possono determinare differenze non significative tra la somma dei 

valori disaggregati e i totali riportati. Le metriche non disponibili, non applicabili o non 

sufficientemente affidabili sono indicate come “n.r.” o accompagnate da una specifica 

spiegazione, senza ricorrere a valori pari a zero quando l’assenza del dato non corrisponde 

all’assenza del fenomeno.


