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1. Lettera agli stakeholder

Gentili Stakeholder, .

con il Bilancio di sostenibilitad 2025 proseguiamo il percorso di trasparenza awvviato lo scorso anno,
rappresentando il rapporto tra le attivita di Cossa Polimeri, gli impatti generati e la capacita dell'impresa di

creare valore nel tempo.

Il 2025 si e svolto in un contesto complesso, caratterizzato da instabilitd geopolitica, tensioni nelle catene
di approwvigionamento, volatilita dei costi energetici e delle materie prime ed evoluzione delle aspettative
normative e di mercato. Abbiamo affrontato questo scenario facendo leva sulle competenze maturate in

oltre sessant'annidiattivita, sulla flessibilita produttiva e sulla capacita disviluppare compound termoplastici

rispondenti alle specifiche esigenze dei clienti.

Nel corso dellanno abbiamo rafforzato le attivita dedicate allimpiego di materie prime riciclate e alla

ricerca di materiali e applicazioni a minore impatto ambientale. Sono proseguite le collaborazioni con

clienti, fornitori, partner tecnologici e universita, insieme ai progetti dedicati ai materiali biodegradabili e

compostabili. Ricerca e innovazione rappresentanc infatti strumenti essenziali per migliorare le prestazioni

dei prodotti, I'efficienza dei processi e la capacita di rispondere alle trasformazioni del mercato.

Ogni terial
? @
viene integrata nelle decisioni relative agli investimenti, alla continuita operativa, alla qualita, alla sicurezza I I a S( : e d a l I l ] I d ea

Abbiamo inoltre continuato a sviluppare i sistemi di monitoraggio ambientale e di gestione dei rischi,

approfondendo consumi energetici, emissioni, utilizzo delle risorse e produzione di rifiuti. La sostenibilita

dei prodotti e alla resilienza della catena di fornitura.

—_—

Angelo Cossa

Le persone restano al centro di questo percorso. Salute e sicurezza, sviluppo delle competenze, dialogo
interno e crescita professionale costituiscono elementi essenziali per il futuro dell'impresa. Parallelamente,
intendiamo rafforzare il confronto con clienti e fornitori e integrare progressivamente i criteri ambientall,

sociali e di governance nelle relazioni di filiera.

Su questa base continueremo a migliorare obiettivi, indicatori e sistemi di controllo, rendendo pit misurabili

gli impegni assunti e pit trasparente la comunicazione dei risultati.

La sostenibilita & un processo di miglioramento continuo. Il valore di questo Bilancio risiede quindi nei
risultati raggiunti, ma anche nella capacita di riconoscere le aree sulle quali dobbiamo ancora lavorare.

Ringrazio tutte le persone di Cossa Polimeri per la competenza e I'impegno quotidiano, insieme ai clienti, ai

fornitori, ai partner, alle istituzioni e agli stakeholder che continuano ad accompagnarci nel nostro percorso.

Amministratore Delegato
Cossa Polimeri S.r.l.
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2. Profilo aziendale e guida alla lettura

2.1 Introduzione al documento

Il Bilancio di sostenibilita 2025 rappresenta
la seconda edizione della rendicontazione di
Cossa Polimeri Sir.l. (di seguito anche “Cossa
Polimeri”) e prosegue il percorso awvviato
dallazienda per rendere piu strutturata,
trasparente e verificabile la comunicazione
delle proprie performance ambientali, sociali
e di governance.

Il documento illustra i principali risultati
dell'esercizio e le modalita attraverso cui
Cossa Polimeriidentifica e gestisce gliimpatti,
i rischi e le opportunita rilevanti, mettendoli

in relazione con politiche, azioni, obiettivi e

indicatori. Particolare attenzione & dedicata
al contributo della ricerca e dellinnovazione
allo sviluppo dei prodotti, al miglioramento
dei processi e alla progressiva integrazione di
materiali riciclati.

Il Bilancio costituisce inoltre uno strumento di
dialogocon lavoratori, clienti,fornitori, partner,
istituzioni finanziarie e altri stakeholder.

| criteri di preparazione, il perimetro, il periodo
diriferimento e le metodologie adottate sono

illustrati nella successiva nota metodologica.

2.2 Identita aziendale, presenza geografica e mercato

Cossa Polimeri Srl, fondata nel 1998 e
con sede a Gorla Maggiore, opera nella pro-
gettazione, produzione e commercializzazio-
ne di compound termoplastici ad alto valore
aggiunto. L'azienda sviluppa soluzioni perso-
nalizzate, combinando competenza tecnica,
flessibilita produttiva, controllo di laboratorio
e assistenza specialistica al cliente.

Le attivita produttive e amministrative sono
concentrate nei siti di Gorla Maggiore, nei
quali sono integrate le funzioni di ricerca e
sviluppo, produzione, controllo qualita e lo-
gistica. Cossa Polimeri opera sul mercato
nazionale e internazionale, servendo princi-
palmente i settori automotive, elettrico, elet-
tronico, elettrodomestico e dell'arredamento.

La visione aziendale & orientata al consolida-

mento del ruolo di partner tecnologico nel
settore dei compound termoplastici, attra-
verso l'integrazione tra tradizione industriale,
innovazione e sostenibilita. La missione con-
siste nello sviluppare materiali affidabili e per-
sonalizzati, capaci di rispondere alle esigenze
tecniche e applicative dei clienti, incremen-
tando progressivamente I'impiego di mate-
riali riciclati e di soluzioni a minore impatto.
| valori che guidano l'organizzazione sono
qualita, centralita delle persone e del cliente,
ricerca e innovazione, sicurezza, responsabili-
ta ambientale, legalita, trasparenza, parita di

genere e miglioramento continuo.

Bilancio di sostenibilita 2025

2.3 Prodotti e highlights dell’esercizio

Cossa Polimeri progetta e produce com-
pound termoplastici personalizzati, sviluppa-
ti su differenti matrici polimeriche e formulati
in funzione delle prestazioni tecniche, croma-
tiche e applicative richieste dai clienti. L'of-
ferta comprende la gamma ESTA e la linea
ESTAGREEN, dedicata ai compound conte-
nenti materiali riciclati, attraverso cui l'azien-
da integra qualita, innovazione e progressiva
circolarita dei prodotti.

Nel corso del 2025 e proseguito I'ampliamen-
to della gamma ESTAGREEN, accompagnato
dal miglioramento delle prestazioni dei ma-

teriali riciclati e dall'avanzamento del proget-

to MISE per lo sviluppo di materiali biodegra-
dabili e compostabili destinati al packaging
alimentare.

Tra i principali sviluppi dell'esercizio rientra-
no inoltre l'ottenimento della certificazione
WRAS, I'awvio nel giugno 2025 dell'iter di cer-
tificazione NSF e I'avanzamento del progetto
di industrializzazione della linea di prodotti in
poliammide PAG e PAGG. Quest'ultimo, svilup-
pato nel biennio 2025-2026, € accompagnato
da investimenti in impianti e strumentazione
finalizzati a rafforzare 'autonomia produttiva

e le capacita tecniche dello stabilimento.
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2.4 Guida alla lettura del documento

: o . . S . . Il Bilancio di sostenibilita 2025 e predisposto su base volontaria assumendo come riferimento
Il Bilancio € articolato in sezioni collegate tra loro, costruite per accompagnare il lettore dalla

; . . . . : ! tecnico la struttura, i principi generali e i Disclosure Requirements degli ESRS revisionati,
conoscenza dell'impresa alla comprensione delle modalita con cui Cossa Polimeri gestisce e

monitora le proprie tematiche di sostenibilita. adottati dalla Commissione europea il 3 luglio 2026. Alla data di preparazione del documento,

il relativo atto delegato non € ancora entrato in vigore; gli standard revisionati siapplicheranno

agli esercizi aventi inizio dal 1° gennaio 2027, con possibilita di adozione anticipata per il 2026
m Contenuti principali , . . . . L . . .

dopo l'entrata in vigore. Il Bilancio non formula pertanto una dichiarazione di conformita, ma
Identita, presenza geografica, mercati, prodotti e principali sviluppi

Profilo aziendale del 2025 rappresenta un esercizio di allineamento volontario al nuovo quadro europeo.

Nota metodologica Base di preparazione, perimetro, fonti, stime, assunzioni e comparativi Le informazioni sono state selezionate secondo i principi di doppia materialita e di materialita
dell'informazione. Il documento comprende le informative generali pertinenti e quelle

Governance e strateqia Ruoli e responsabilita, modello di business, catena del valore e stakeholder relative agli impatti, ai rischi e alle opportunita risultati materiali. Per la ricerca, I'innovazione e

lo sviluppo dei prodotti sono inoltre presentate informative specifiche dell'impresa, in quanto

tali aspetti non risultano integralmente rappresentati dagli standard tematici.

Processo di identificazione e valutazione degli impatti, dei rischi e delle

Doppia materialita opportunita

Politiche, azioni, obiettivi, metriche e risultati relativi ai terni ambientali e

Informative teratiche T -
sociali materiali

Sviluppo dei prodotti, competenze tecniche e contributo al miglioramento

Ricerca e innovazione L
delle prestazioni

Appendici Raccordo tra temi materiali, informative ESRS e criteri metodologici

3. Informativa generale

3.1 Base di preparazione, riferimento agli ESRS e opzioni applicate (BP-1)

Partita IVA/Codice fiscale 01863460125

MNACE 2016
Attivita economica principale Fabbricazione di materie plastiche
in forme primarie

€ %-157 -T?D
99
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3.2 Perimetro di rendicontazione, own operations, value chain e periodo

Il Bilancio & redatto su base individuale
e il perimetro societario comprende
esclusivamente Cossa Polimeri Sr.l. Salvo
diversa indicazione nelle note alle singole
metriche, il perimetro di sostenibilita
coincide con quello del bilancio civilistico.
La precedente rendicontazione adottava gia
una base individuale, estendendo I'analisi alla
catena del valore nei limiti della disponibilita

e della rilevanza delle informazioni.

Le own operations comprendono le
attivita direttamente gestite dalla Societa,
tra cui approwigionamento, ricerca e
sviluppo, produzione, controllo qualita,
amministrazione, magazzino e logistica.
Qualora una metrica presenti un perimetro
operativo differente o una copertura solo
parziale, tale circostanza & specificata nella

relativa nota metodologica.

Coordinate geografiche

Sede legale, amministrativa e Via dei Brughiroli &, 21050 lat: 4566339
stabilimento Gorla Maggiore [WVA) long: 8.89016

- . Via Baragiola 4, 21050 lat: 4566700
Stabilimento produttivo Gorla Maggiore (VA) long: B.BBETO
De o Via Due Giugno 247, 21050 lat: 45.66160

pos Gorla Maggiore [VA) long: 8.89360

Deposito Via del Vignolo 150, 21050 lat: 45.65924

pos Gorla Maggiore [WVA) long: 890277

La catena del valore € considerata nella misu-
ra necessaria a rappresentare gli impatti, i ri-
schie le opportunita materiali. A monte com-
prende principalmente i fornitori di materie
prime vergini e riciclate, additivi, imballaggi,
energia, trasporti e servizi; a valle comprende

i clienti industriali, la trasformazione e I'appli-

cazione dei compound e, ove rilevanti, le suc-
cessive fasi di utilizzo e fine vita.

Il periodo di rendicontazione & compreso tra
il 1° gennaio e il 31 dicemlbre 2025. Ove dispo-
nibili e determinati secondo criteri sufficien-
temente omogenei, sono presentati anche

dati comyparativi relativi al 2024.

Bilancio di sostenibilita 2025
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3.3 Fonti, stime, assunzioni, incertezze e comparativi

Le informazioni qualitative e quantitative ri-
portate nel Bilancio derivano principalmente
dalla documentazione amministrativa e con-
tabile, dai sistemi e registri aziendali, dalle ri-
levazioni delle funzioni competenti e dai Si-
stemi di Gestione adottati da Cossa Polimeri.
Le principali fonti comprendono, tra l'altro,
fatture e dati relativi ai consumi, registri am-
bientali, analisi e autorizzazioni, informazioni
sul personale, documentazione di produzio-
ne, qualita, ricerca e sviluppo, certificazioni e
dati relativi a fornitori e clienti.

Per ciascuna informativa e privilegiato l'utiliz-
zo di dati diretti e riferibili all'esercizio. Qualo-
ra le informazioni primarie non siano disponi-
bili, complete o sufficientemente dettagliate,
possono essere utilizzati fattori di conversio-

ne, stime, criteri di ripartizione, estrapolazioni

003555

R0z

SRIG10 2559

o fonti indirette ragionevoli. Le metodologie,
le assunzioni e gli eventuali criteri di stima ri-
levanti sono indicati nelle sezioni tematiche o
nelle note riferite ai singoli indicatori.

Il livello di precisione e completezza pud va-
riare in funzione della natura dell'informa-
zione e della fonte utilizzata. Le principali
incertezze riguardano i dati non rilevati diret-
tamente, la copertura ancora parziale di alcu-
ne informazioni relative alla catena del valore
e I'evoluzione dei processi interni di raccolta e
controllo. Tali limitazioni non comprometto-
no la rappresentazione complessiva dei temi
materiali, ma sono segnalate quando pPosso-
no incidere significativamente sull'interpre-

tazione dei risultati.
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4. Governance della sostenibilita (ESRS 2 - GOV)

4.1 Ruolo degli organi di
amministrazione, gestione e controllo
in relazione alla sostenibilita (GOV-1)

Il Consiglio di Amministrazione & il massimo
organo responsabile dell'indirizzo e della
supervisione delle questioni di sostenibilita
e dei relativi impatti, rischi e opportunita
materiali. E composto da Marita Colombo,
Presidente, e Marco Colombo, Consigliere
Delegato, entrambi con funzioni esecutive.
Non sono presenti amministratori
indipendenti né rappresentanti dei lavoratori
negli organi societari. La composizione
del Consiglio & paritaria per genere, con
una donna e un uomo, mentre il Collegio
Sindacale &€ composto da tre membri effettivi

e due supplenti, tutti uomini.

Il Consiglio mantiene la responsabilita

delle decisioni strategiche e delle principali
misure connesse alle tematiche materiali. La

Presidente esercita specifiche responsabilita

in materia di personale, rapporti di
lavoro e gestione delle risorse umane. Al
Consigliere Delegato sono attribuiti poteri e
responsabilitainmateriadisaluteesicurezza,
prevenzione degli infortuni, ambiente,
impatto ecologico e protezione dei dati. Le
decisioni rilevanti relative agli investimenti,
all'organizzazione, allo sviluppo dei prodotti
e alla gestione dei rischi restano in capo al
Consiglio di Amministrazione.ll Consiglio &
supportato da un gruppo di lavoro interno
dedicato alla sostenibilita, che riunisce
competenze amministrative, finanziarie,
tecniche, di ricerca e sviluppo e di gestione
dei sistemi aziendali. Tale gruppo coordina
la raccolta delle informazioni, supporta
I'analisi degli impatti, rischi e opportunita e
contribuisce alla definizione delle politiche,
delle azioni e degli obiettivi, senza sostituire
le responsabilita decisionali del Consiglio. Le
competenze maturate dagli amministratori
nella gestione industriale e nel settore dei
compound termoplastici sono integrate
dalle competenze specialistiche delle
funzioni interne e, quando necessario, dal
contributo di consulenti esterni. || Consiglio
sovrintende alla definizione degli obiettivi
e ne monitora l'avanzamento attraverso
il piano annuale di miglioramento, gli
indicatori dei sistemi di gestione e |l
riesame della Direzione. Gli impatti, rischi
e opportunita materiali sono considerati
nelle decisioni strategiche, nelle principali
operazioni aziendali e nel processo di
gestione dei rischi, insieme agli aspetti

economici, tecnici, normativi e commerciali.

12

Gli eventuali trade-off, in particolare tra
benefici ambientali, prestazioni tecniche,
disponibilita e costo delle materie prime, sono
valutati prima dell'assunzione delle decisioni

rilevanti.

4.2 Integrazione della sostenibilita nei
sistemi di incentivazione (GOV-2)

Nel corso dell'esercizio 2025, Cossa Polimeri
non ha adottato schemi di incentivazione
o politiche di remunerazione rivolti ai
componenti degli organi di amministrazione,
gestione e controllo che colleghino, in
modo  formalizzato, la  remunerazione,
inclusa l'eventuale componente variabile, al
raggiungimento di obiettivi o metriche di
sostenibilita. Non risultano pertanto applicati ai
finiremunerativi target o indicatori ambientali,

sociali o di governance.

Principali aspetti della due

diligence

4.3 Dichiarazione sulla due diligence
(GOV-3)

Nel 2025 Cossa Polimeri non dispone di un
processo unitario e autonomo formalmente
qualificato come sistema di due diligence di
sostenibilita. | principali passaggi della due
diligence sono tuttavia integrati nei sistemi
di gestione, nella valutazione dei rischi, nei
processi di qualificazione e controllo dei
fornitori, nella gestione delle segnalazioni e
delle non conformita e nelle attivita riferite ai
temi materiali. Il presente Bilancio non formula
pertanto una dichiarazione di conformita
alla Corporate Sustainability Due Diligence
Directive, ma indica le sezioni nelle quali sono

descritte le pratiche effettivamente adottate.

Collocazione nel Bilancio

Integrazione nella governance,
nella strategia e nel modello di

business .
business

4.1 Ruclo degli organi di amministrazione, gestione e controllo; 5.1
Strategia, modello di business e catena del valore; 6.2 Interazione tra
impatti, rischi e opportunita materiali, strategia e modello di

5.2 Interessi e punti di vista degli stakeholder; 6.1 Processo di
Considerazione degli interessie  identificazione e valutazione degli IRO; 8.1.2 Coinvolgimento della

dei punti di vista degli
stakeholder
rimedio

Identificazione e valutazione
degli impatti negativi effettivie
potenziali

forza lavoro e canali di segnalazione; 8.2.2 Coinvolgimento di
consumatori e utenti finali, canali di segnalazione e approcci al

6.1 Processo di identificazione e valutazione degli impatti, rischi e
opportunita materiali; 6.4 Sintesi degli IRO materiali; sezioni
tematiche dei capitcli 7, 8 e 9, per gli approfondimenti relativi ai
singoli terni materiali

7.1.3-7.1.5 Politiche, azioni e target relativi al cambiamento climatico;

Prevenzione, mitigazicne,
cessazione, minimizzazione e
rimedio degli impatti negativi

7.21-7.2.3 Politiche, azioni e target relativi all'uso delle risorse e
all'economia circolare; 8.1.1-8.1.4 Politiche, coinvolgimento, azioni e
target relativi alla forza lavoro propria; 8.2.1-8.2.4 Politiche,
coinvolgimento, azioni e target relativi a consumatori e utenti finali;

9.1-9.3 Ricerca, innovazione e sviluppo dei prodotti

Monitoraggio dell'efficacia delle 4.4 Gestione dei rischi e controlli interni sul reporting di sostenibilita;

misure e comunicazione dei

sezioni dedicate a target e metriche: 7.1.5-7.1.7, 7.2.3-7.2.6, 8.1.4~

risultati 8116,823 8249293

13
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4.4 Gestione dei rischi e controlli interni sul reporting di sostenibilita (GOV-4)

Nel 2025 il processo di rendicontazione di
sostenibilita di Cossa Polimeri e coordinato
dalla Responsabile dei Sistemi di Gestione,
con il coinvolgimento delle funzioni aziendali
competenti per ciascuna area informativa.
Il processo si basa sui controlli e sulle
responsabilita gia operanti nelllambito del
Sistema di Gestione Integrato. L'azienda non
ha ancora adottato una procedura autonoma
che disciplini in modo unitario tutte le fasi
di raccolta, verifica e approvazione delle
informazioni di sostenibilita.

Le funzioni responsabili forniscono i dati
guantitativi, le informazioni descrittive e
la relativa documentazione di supporto.
La Responsabile dei Sistemi di Gestione

coordina la raccolta, verifica la completezza

=y

e la coerenza delle informazioni ricevute
e presidia la predisposizione del Bilancio.
Le fonti comprendono registrazioni
amministrative e gestionali, documenti dei
sistemi qualita, ambiente e salute e sicurezza,
registri operativi, dati relativi a personale,
energia, emissioni, rifiuti, produzione e
ricerca e sviluppo, nonché documentazione
derivante da audit e certificazioni.

| controlli riguardano la completezza delle
informazioni rispetto ai  temi materiali,
la corretta attribuzione al periodo e al
perimetro di rendicontazione, la coerenza
delle unita di misura e dei metodi di calcolo,
la confrontabilita con i dati disponibili per gli
esercizi precedenti e la tracciabilita rispetto

alle fonti documentali.

Bilancio di sostenibilita 2025
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5. Strategia, modello di business e stakeholder (ESRS

2 - SBM)

5.1 Strategia, modello di business e catena del valore (SBM-1)

I modello di business di Cossa Polimeri
si fonda sulla progettazione, produzione
e commercializzazione di  compound
termoplastici destinati a clienti industriali.
L'impresa integra attivita di ricerca e sviluppo,
formulazionesuspecifica, provedilaboratorio,
produzione mediante estrusione, controllo
qualita e assistenza tecnica. La proposta di
valore consiste nella capacita di tradurre
requisiti  tecnici, cromatici, prestazionali
e normativi in  materiali personalizzati,
assicurando costanza qualitativa, affidabilita
delle forniture e supporto nelle fasi disviluppo
e omologazione presso il cliente.

Le principali ~ famiglie  di prodotto
comprendono i compound ESTA, formulati
su differenti matrici polimeriche, e la gamma
ESTAGREEN, che include compound
sviluppati secondo criteri di circolarita e con
impiego di materie prime riciclate. | principali
mercati serviti sono quelli automotive,
elettrico ed elettronico, elettrodomestico,
arredamento e altre applicazioni industriali,
in Italia e all’estero. Questi prodotti e mercati
sono centrali per la strategia di sostenibilita
dellimpresa, orientata ad ampliare le
soluzioni a contenuto riciclato, favorire la
sostituzione delle materie prime vergini
quando compatibile con le prestazioni
richieste, recuperare gli scarti di processo e
sviluppare materiali dotati di caratteristiche
tecniche e ambientali verificabili.

A monte, la catena del valore comprende i

fornitori di polimeri vergini e riciclati, additivi,

pigmenti, cariche, rinforzi, imballaggi,
energia, trasporti e servizi tecnici, nonché
i partner coinvolti nelle attivita di ricerca,
prova e certificazione. Nelle proprie
attivita operative, Cossa Polimeri svolge la
formulazione e lo sviluppo dei materiali, i
test di laboratorio, il compounding, i controlli
qualitativi, il confezionamento, lo stoccaggio
e la commercializzazione. A valle, i clienti
industriali  trasformano i compound in
componentie manufatti destinati ai differenti
settori applicativi, attraverso rapporti che
comprendono scambi tecnici, campionature,
prove e omologazioni.

Cossa Polimerioccupa pertantouna posizione
intermedia nellacatenadelvalore, collegando
i produttori e distributori di materie prime
alle imprese che realizzano componenti o
prodotti finiti. La continuita e la competitivita
del modello dipendono dalla disponibilita di
materie prime conformi, comprese quelle
riciclate, dalle competenze tecniche interne,
dall'affidabilita degli impianti, dalla capacita
di innovazione e dal rispetto dei requisiti
normativi e delle specifiche definite dai
clienti.

Cossa Polimeri opera nei settori significativi
della fabbricazione, dello sviluppo e della
vendita di compound e colorati termoplastici
e della distribuzione di polimeri termoplastici.
Nel 2025 tali attivita hanno rappresentato
rispettivamente 1'87,45% e il 12,55% dei ricavi
netti, rispetto all'85,74% e al 14,26% del 2024.

L'attivita principale di Cossa Polimeri e la
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fabbricazione di materie plastiche in forme
primarie, classificata con codice NACE e
ATECO 20.16. La Societa non svolge attivita

nei settori dei combustibili fossili, della

fabbricazione di pesticidi e altri prodotti
agrochimici ricompresa nel gruppo
NACE 20.2, delle armi controverse e della

coltivazione e produzione del tabacco.

5.2 Interessi e punti di vista degli stakeholder (SBM-2)

Cossa Polimeri individua i propri stakeholder
considerando le attivita operative, le relazioni
commerciali, la catena del valore e i soggetti
che possono essere interessati dagli impatti
dell'impresa o influenzarne le decisioni.

Cliinteressi e i punti di vista degli stakeholder
sono stati raccolti principalmente attraverso

le relazioni operative e commerciali, i processi

Stakeholder

Principali interessi e Modalita di ascolto =

del sistema di gestione, le attivita di ricerca e
sviluppo, gli audit, le verifiche di conformita,
i gquestionari, le segnalazioni e la gestione di
reclami e non conformita.

Le principali categorie considerate e le
relative modalita di ascolto sono sintetizzate

nella tabella seguente:

Considerazione nelle

punti di vista

confronto decisioni aziendali

Riunioni operative,
analisi dei dati aziendali,

Continuita aziendale,

) : . solidita economica,
Crgani societari e

riesame della Direzione, Definizione delle priorita
valutazione deirischi,  strategiche, approvazione degli
conformita normativa, piani di miglioramento  investimenti, aggicrnamento

responsabili di . e - - L 2 ! :
fung?one gestione dei rischi, qualita e flussi informativi dei sisterni di gestione &
dei prodotti, innovazione coordinati dalla individuazione delle azioni di
& sviluppo sostenibile Responsabile dei miglicramento
sistermni di gestione e
delle certificazioni
. Ra rti con i
Salute e sicurezza, reﬁpp?\sabili
chiarezza delle mansioni, *ponsabill, . ) .
o .7 coinvolgimento del Aggiornamento delle misure di
stahilita delle condizioni : ; -
Dipendenti e di lavaro formazione Rappresentante dei prevenzione, programmazione
' ' Lavoratori per la della formazione, revisiones

rappresentanti  sviluppo delle

dei lavorator competenze, parita di
trattamento e
organizzazione delle
attivita

Sicurezza, riunions
periodica, formazione,  miglioramento
questionari,
comunicazioni interne e
canali di segnalazione

delle procedure operative e

dell’'organizzazione del lavoro

Qualita e costanza delle  Rapporti commerciali,
prestazioni, sicurezzae  definizione delle
conformita del materiali, specifiche, attivita di co-
tracciabilita, affidabilita  progettazione,
campionature, prove,
omaologazioni, audit,
disponibilita di soluzioni  questionari di
soddisfazione e
caratteristiche ambientali gestione dei reclami

Clienti delle consegne,
assistenza tecnica e

con migliori

Sviluppo di prodotti
personalizzati, miglicramento
delle caratteristiche tecniche,
ampliamento della gamma
ESTAGREEN, introduzione di
certificazioni e adattarmento
dei prodotti ai requisiti
applicativi e normativi

Stakeholder punti di vista

Principali interessi & Modalita di ascolto &

Considerazione nelle
confronto decisioni aziendali

Selezione e valutazione

Continuita e chiarezza dei dei fornitori,
dichiarazioni di
programmazicne degli  conformita, controlli fornitori alternativi, verifica
acquisti, definizione dei  sulle materiz prime, delle certificazioni e
requisiti tecnici, sicurezza audit, coordinamento  progressiva integrazione di
nelle attivita svolte presso operativo e confronto  criteri ambientali e di

sulla disponibilita di
materiali vergini, riciclati della filiera

rapporti commerciali,

Fornitori di
materie prime,
prodotti e servizi

i siti & correttezza dei
processi di qualifica

Diversificazione delle fontidi
approwigionamento, ricerca di

sostenibilita nella qualifica

e certificati

Affidabilita dei dati,
rispetto dei protocolli
tecnici, validazione dei
risultati, sviluppo di nuowi
rmateriali e corretta
industrializzazione delle
soluzioni progettate

FPartner tecnici,
Liniversita,
laboratorn ed enti
di certificazione

Progetti diricerca,
attivita sperimental,
prove di laboratorio,
audit di parte terza,
verifiche tecniche e
percorsi di certificazione

Orientamento dei programmi
di ricerca e sviluppo,
validazione dei nuovi
compound, acquisizione di
competenze specialistiche e
riglioramento dei sistemi di
controllo

Solidita economico-

finanziaria, capacita di Rapportiamministrativi Rafforzamento dei presidi di

gestione dei rischi,
Istituti di credito  continuita operativa,
e assicurativi adeguatezza delle

e finanziari, richieste controllo, valutazions dei rischi
documentali,
valutazioni assicurative aggiornamento delle polizze e

finanziari e climatici,

coperture e affidabilitd e aggiornamento delle  miglioramento della qualita dei

dellz infermazioni coperture

comunicate

dati aziendali

Ispezioni, verifiche,
Rispetto degliobblighi  comunicazioni formali, procedure, adeguamento agli
ambientali, di salute & adempimenti
sicurezza, di prodotto e autorizzativi, controlli rmantenimento delle
periodici e trasmissione autorizzazioni e pianificazione
della documentazione  degli interventi necessari alla

Pubhbliche
amministrazioni,
autorita ed enti di

controllo delle prescrizioni

autorizzative

Aggiornamento delle

obblighi normativi,

richiesta conformita

Tutela dell’'ambiente,
sicurezza delle attivita,
occupazione, correttezza
deil comportamenti
aziendali & contributo allo
sviluppo del territorio

Comunita locale
e associazioni di
categoria

Relazioni istituzionali,
comunicazione
aziendale,
partecipazione ad
attivita associative e
gestione delle eventuali
segnalazioni

Considerazione degli impatti
ambientall e sociall locall,
presidio della reputazione e
aggiornamento delle iniziative
di comunicazione e
responsabilita dimpresa

Le informazioni raccolte vengono condivise
tra le funzioni interessate e consolidate
nelllambito del sistema di gestione e del
riesame della Direzione. La Responsabile
dei sistemi di gestione e delle certificazioni
coordina i flussi informativi relativi alla
sostenibilita e ne assicura la trasmissione alla

Direzione e al Consiglio di Amministrazione.

Gli interessi degli stakeholder contribuiscono
cosl alle decisioni riguardanti lo sviluppo
dei prodotti, la selezione delle materie
prime, la gestione delle forniture, la tutela
delle persone, la conformita normativa e |l
miglioramento delle prestazioni ambientalie

organizzative.
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6. Doppia materialita e gestione di impatti, rischi e

opportunita (ESRS 2 - IRO)

6.1 Processo di identificazione e valutazione di impatti, rischi e opportunita

materiali (IRO-1)

Nel 2025 Cossa Polimeri ha aggiornato il
processo diidentificazione evalutazione degli
impatti,deirischiedelle opportunita connessi
alle questioni di sostenibilita, applicando il
principio della doppia materialita. Il processo
integra l'analisi di doppia materialita con
'analisi del contesto interno ed esterno, la
valutazione dei rischi e delle opportunita
aziendali, il riesame della Direzione e le
informazioni generate dai sistemi di gestione
e dai principali presidi operativi e di controllo.
L'analisi ha considerato le attivita di
progettazione, ricerca e sviluppo,
approwvigionamento, produzione, controllo
di  laboratorio, commercializzazione e
assistenza tecnica, nonché le fasi della catena
del valore nelle quali & piu probabile che si
concentrino impatti, rischi o opportunita
significativi. A monte sono stati esaminati
in  particolare l'approwigionamento di
polimeri vergini e riciclati, additivi e altri
materiali, la disponibilita e la tracciabilita
delle materie prime, le lavorazioni affidate a
terzi, i trasporti e le prestazioni dei fornitori. A
valle sono stati considerati i requisiti tecnici e
ambientali richiesti dai clienti, le applicazioni
dei compound nei diversi settori industriali, la
qualitaelasicurezzadei prodotti,illoro utilizzo
e, per quanto conoscibile, la riciclabilita e la
gestione a fine vita.

L'individuazione iniziale delle questioni
potenzialmente rilevanti ¢ stata effettuata

attraverso tre livelli di analisi. Il primo ha

riguardato le caratteristiche del settore
chimico e dei compound termoplastici; il
secondo ha considerato le informative e
le priorita ESG di imprese comparabili; il
terzo ha approfondito le specificita di Cossa
Polimeri, tenendo conto del modello di
business, dei processi produttivi, dei prodotti,
delle certificazioni, delle caratteristiche
territoriali, delle relazioni commerciali e della
struttura della catena del valore. Le questioni
cosl individuate sono state tradotte in impatti
effettivi e potenziali, positivi e negativi,
nonché in rischi e opportunita finanziari,
distinguendo il collegamento con le attivita
proprie, i prodotti e servizie lerelazionid'affari.
Tra le fonti interne utilizzate rientrano I'analisi
dei contesti e delle aspettative delle parti
interessate, l'analisi SWOT, la valutazione
aziendale dei rischi e delle opportunita, il
riesame della Direzione, i dati ambientali
e di salute e sicurezza, le non conformita,
i reclami e gli indicatori di soddisfazione
del cliente, gli audit, i processi di qualifica
e monitoraggio dei fornitori, le verifiche di
conformita delle materie prime e dei prodotti
e le evidenze derivanti dalle attivita di ricerca
e sviluppo. Le fonti esterne comprendono
riferimenti normativi e tecnici, analisi di
settore e di mercato, benchmark tra imprese
comparabili, dati statistici, scenari climatici,
geoportali e pubblicazioni di organismi
istituzionali e scientifici.

La materialita d'impatto e stata valutata

Bilancio di sostenibilita 2025
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tenendo conto della natura effettiva o
potenziale e positiva o negativa degli impatti.
Per gli impatti negativi effettivi ¢ stata
considerata la severita, valutata in relazione
alla gravita, alla diffusione e alla possibilita
di ripristinare le condizioni precedenti. Per
gli impatti negativi potenziali alla severita &
stata associata la probabilita di accadimento.
Cli  impatti positivi effettivi sono stati
valutati considerando l'entita e l'estensione
del beneficio generato, mentre per quelli
potenziali & stata considerata anche la
probabilita di realizzazione. Gli impatti positivi
e negativi sono stati valutati separatamente,
senza compensazioni.
Asupportodellavalutazionesonostatiutilizzati
punteggi da 1 a 5 La soglia quantitativa
adottata per individuare gli impatti rilevanti e
paria8.lrisultatinumericisonostatisottoposti
a una verifica qualitativa, al fine di evitare che
il solo punteggio determinasse l'esclusione
di impatti significativi per la loro natura, per
il contesto nel quale possono manifestarsi o
per il coinvolgimento di persone in condizioni
di particolare vulnerabilita.

Nella valutazione degli impatti potenziali
sono state considerate le misure di
prevenzione e mitigazione gia attuate
guando ragionevolmente idonee a ridurne
la severita o la probabilita. Le azioni soltanto
programmate, ma non ancora attuate, non
sono state utilizzate per ridurre il livello di
rilevanza. Per gli impatti effettivi sono stati
considerati gli effetti delle misure adottate
nei periodi precedenti, mentre gli interventi
di rimedio attuati nel corso dell'esercizio sono

stati mantenuti distinti dalla valutazione della

severita con cui l'impatto si € manifestato.

La materialita finanziaria & stata valutata
considerando | rischi e le opportunita
che possono influire, nel breve, medio o
lungo termine, sulla situazione economica
e patrimoniale, sui flussi finanziari, sulla
continuita operativa, sull'accesso al credito
o sul costo del capitale. La valutazione ha
utilizzato 1 parametri di magnitudine e
probabilita, con punteggi da 1 a 5 e una
soglia quantitativa di rilevanza pari a 8. Sono
state considerate anche le dipendenze
dell'impresa dalla disponibilita e dal prezzo
delle materie prime, dallenergia, dalle
competenze tecniche, dall'affidabilita dei
fornitori, dalle omologazioni dei clienti, dalle
infrastrutture produttive, dalle certificazioni
e dalle relazioni commerciali necessarie alla

continuita e allo sviluppo dell'attivita.

'i

1
—5
GOVERNANCE
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6.2 Interazione tra impatti, rischi e opportunita materiali, strategia e modello di
business (SBM-3)

e — ‘Cestione di dati Ens_it_:-il_l: e attlj.'ité azieqdal_i
potenzialmente Descrizione impatto lcomportano I§| cc:ndl'.'lmong di !nl‘o rmazioni
N -c-f:u_p-erte da privacy con fornitori e clienti; cltre a _ . Azienda -
Cenerazicne di emissicni climalteranti [CHG) 1= Sicurezza dei dati [~ Iszienda & tenuts 2 gestire anc_he 13 proprieta Dotenzl_ale " | ecatenadeal . Paco
—————— — intellettuale relativa al prodotti e ai processi negativo rilevante
=rnissioni di gas serra sono genearate in primo . : ; ) valore
luogo dai combustibili impiegati nelle cperaticns Azienda - coperti da b_relwettl._li'otenz_lah Impatt negativi
dell'aziendsa, cltre che dalla preduzione e dal Eff=ttive- catena del po=sEno w.l_rlﬂcarm n segul_tu::- =l furtp o alla fuga di
! X ) Megativo dati sensibili o ad attacchi informatici.
. . trasporto delle materie prime, dal trasporto dei valare = —— - — - -
Mitig aziane del prodotti finiti, nonche dall'utilizzo = dal fine vita di soddisfazione del cliente. CDS.“? pD.“m“ pane
cambiamento questi ultimi. costaljte attenlzlc:-ne alla qualita e sicurezza dei
climatico - - — — propri prodotti, attenendosi a regolamenti )
ansum!::- i ENErgia non rlnnp'.'ablle_. le attn.rltla_ rigorosi standard di qualita e di prestazione, (IS0 Doter!zlale- Azienda pilevante
aziendali richiedono differenti vettor energeticl | gy o Poco 9001, REACH, ROHS, CSI, ISCC Plusl, al fine di positiva
Mel _2025 il 35_95} qlell'energ_la elettrlc_a utilizzata & Negativo Azienda rilevante . . generare Un impatto positivo su quella che & la
attr”?"‘"m = fonti r'n”':"f"ab'“' mentre '_' _"E'Sta nte Qualita e sicurezza soddisfazione del cliente e del consumatore finale.
53,1% proviene da fonti non rinnovabili del prodatto  1oi o772 del consumatore. possibili impatt sulla
Emissione di inguinanti: 'organizzazione possieds salute potrebbero derivare dal mancata rispetto
punti di emissione autorizzati tramite AUA, relativi o L Poco degli standard di qualitd richiesti dai vari settori | Potenziale - Poco
ad acido cloridrice, ammoniaca & COV. Eventuali necativo Azienda rilevante serviti dall'azienda [automnaotive, alimentars, negativa Azienda rilevante
impatti negativi potrebbero derivare dal mancato d elettrodomestici, elsttronice, ecc) o dalla presenzy
rispetio delle prescrizioni autorizzative. di sostanze pericolose.
IMicroplastiche: I'utilizzo e il fine vita del prodotto Infortuni sul lavoro: e attivita legate alle fasi
Inquinamento pl_asti-::-::u POSSONO CaUs3re la dispersione di _ Dotenzilale - L__.IT.iIizzc:u" fine Rilevante produttive possono esparre i dipendenti a rischi
ambientale rnlc_rc:pl_astlche nellambiente, considerate ad oggi| negativo vita prodotto Salut . fisici, con potenziali conseguenze sulla salute & . -
un inguinante emergente. € & SICUrEZIA | i urezza nel luogo di lavora. Tuttawvia, i rischi sona tenziale Azienda Rilevante
Incenerimento del predotto a fine vita: a seguito sul lavoro correttamente gestiti attraverso il sistema di negativo
di un inappropriato smaltimento, qualora il certificazione 150 45007, riducendo l'entita e la
prodotto plastico non venga riciclato ma Potenziale - Fine vita Poco probakilita di accadimento di eventi lesivi.
incenerito o disperse nell'armbisnte, si pud negativo prodatto rilevante Beressere dei dipendenti: aurnento della
verificare la dispersione di composti nocivi per soddisfazione dei dipendenti attraverse un )
l'arnbiente 2 per 'uocmc. ambiente di lavoro accogliente e inclusivo, con un Doter!zlale ) Azienda Rilevante
Prelievo idrico: oltre che per usi civili, Coss focus particolare sul benessere dei lavorator, positive
Palimeri impiega la riscrsa idrica anche per usi Crescita, inclusione tramite benefit e opportunita di carriera.
industriali (raffreddamento del processo di . bene.:ssere dei _Malcor!ltento = i_ns:::ddis_fazion-:_? dei_ Ia_mrato ric _
Gestione della -gstrusmne:-. L'acqua, tuua'..'la,_e prg:levata_ Effattivo — Doco dipendenti |r!1patt| .negatr..'l causat_l da episodi di _ _ Dotenzl_ale - Azienda . Poco
riscrsa idrica |r_|ter_amen_te dalla rete pubblica, viene utilizzata a negativo Azienda rilevante d!scrl_mlnazmne: mcbhing o mancato rispetto dei negativo rilevante
circuito chiuso, permettendo un notevole diritti del lavoratore.
risparmio e circolarita della risorsa stessa, Lo Crescita professionale” 'azienda offre adeguati Dotenziale -
stabilimento & situato in un'area a basso stress programmi di formazione, con l'intento di . Azienda Rilevante
idrico. miglicrare le competenze dei lavaratori. Positive
Cenerazicne di rifiuti; le attivita produttive Supperto alla comunita: I'azienda impatta
generanc modeste quantita di rifiuti pericolosi positivarmente sulla tematica attraverso progetti
(prevalentemente residuil di prodotti chimici, nelnzio!w con il |in collaborazione con le scuole per offrire ai Effettivo - Azienda . Poco
Gestione dei rifiuti c-;:untn_&nlt-;url = |mbgl!agg| di gquest'ultimi); negli F‘Dtenzl;nle— Azienda . Poco territorio gicvani T.E!l&ntl opportunita Ia\-t:u_r'n:t ve & atiraverso positive rilevante
ambienti produttivi viene effettuata la raccolta negativo rilevante [donazioni a favore della comunita, associazioni del
differenziata dei rifiuti. Possibili impatti territoric ed enti nazionali.
sull'ambiente possono derivare da una gestiocne Impatto croanizzative sulla governance: il
inappropriata dei rifiuti. Gestione del man?.enimento del sistema integrato di qualita, .
Impiego di materie orime non rinnovabili Cossa contesto normativel ambl:nte & sicurezza puo oo mpor_tare un impatto Dotenm_ale.- - Azienda . Poco
Falimeri utilizza siz materiali plastici vergini sia e di certificazione |2 22NZzathva 5'-J||EI_QD'~"E-_‘I'HEI'ICEI' azisndale, ] negativo rilevante
materie prime plastiche riciclate. La plastica Effettiv - Azienda - richiedendo la realizzazione & 'sggiornamento di
wergine di origine fossile & un materiale nan y Catena di Rilevante pelitiche, procedure & indicatorn di performance.
rinncwvabile che determina impatt sullimpronta d negativo fornitura Attivita di ricerca e sviluppo: Cossa Polimeri
carbanio del pradaotto e sullz disponikilita della miglicra, evolve, aggiorna regolarmente | propri
riscrsa Ricerca e prodotti, testando nuove soluzioni o nuaovi Effettivo - Azienda Rilevante
Circolarita di  (Riutilizzo degli scarti di processc: gran parte degli innovazions rateriali per migliorars le performance di positivo
prodotto e di  [scarti plastici generati nel processo di estrusiones Effettive - '-'“"ZIZC' & la sostenibilita. L'EIZIE.TC'? collabora anche
processo vengona recuperati & reimmessi nel cicle stuve Azienda con MUniversita la Sapienza & IUniversita Boma 3.
produttivo, riducendo in gquesto modo il volurme di posite
materie prime in ingresso.
Altre applicazioni di ecodesign: la caratteristica
intrinzeca dei prodotti di Cossa Polimeri riguarda Effattivo - Poco
la durabilita e la riciclakilita degli stessi; sono - Azienda .
presenti anche prodotti con oltre il 30% di plastica positnig D
riciclata.
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6.3 Effetti finanziari dei temi materiali (SBM-3)

Tema
potenzialmente
materiale

Mitigazione del
cambiamento
climatico

Descrizione rischiofopportunita

Butopreduzions di energia rinnovakile: risparmio economico sulle utenze Poco
lenergetiche, abbattimento delle emissioni di CHC & aumento della reputsziong  rilevante
Rizchi di transizione: spesa per l'acquisto di energia ed elevata esposizione alla
variazione dei prezzi della stessa. Consumo energetico non in linea con gli Rl t
lobiettivi di riduzione di GHG e con | trend di mercato. Mancato allineamento
normativa, aumento del costi per compensazione.

) . . - . . L N Poco
Rischi fisici: da eventi climatici acuti guali alluvicni o incndazioni. rilevante

Inguinamento

Sanzioni, costl e limitazioni alla produzione legati al mancato rispetto delle
normative ambientali o alla loro evoluzions

Mon rilevante|

del prodotto

ambientale Oa I i i } ) diati Poco
nno glla reputazicne e allimmaging, esposizions mediatica. rilevante
Gestione della  [Scarsita della risorsa Poco
risorsa idrica Restrizioni di approvvigionamento rilevante
. .. . Prwrmento dei costi per la gestiones e lo smaltimento dei rifiuti Poco
Gestione dei rifiuti Sanzioni causate dalla gestione impropria dei rifiuti rilevante
Evoluzione stringente delle normative sulla circolarita e sull'ecodesign;
Passaporto digitale di prodotto” necessita di raccogliers informazioni su tutta Rilevante
Circolarita di Iz catena del valore
p:::::{:): dli C.E_llcplo LCA dei pro F:-ri prc:u:?lc:tti _ o Poco
processo Miglic rar_‘n-:‘_-pt-::u dell'l_rr! Magine & maggiore com petitivita sul mercato verso rilevante
lsoluzioni piu sostenibili
Scarsc presidio in merito alle performance ESG dei propn fornitor . ]
rilevante
IContenziosi legali 2 risarcimenti Poco
Sicurezza dei dati Canno allimmagine rilevante
Possibill interruzicni della produzions . Poco
rilevante
rMancato rispetio degli stanclard qualitativi
. . Insoddisfazione del cliente, perdita di gquote di mercato . S
e q
Qualita e sicurezza rilevante

Reclami ¢ ritiri della merce

Fidelizzazione della clientela
Maggiore attrattivita sul mercato

Rizarcimenti e contenziosi legali

Poco

Impossibilita di innovazione

. Canno alla reputazione allimmagine, esposizicne mediatica rilevante
Salute e sicurezza — — - —
Mecessita di coprire la posizione vacante, interruzione della continuita
sul lavero h Poco
produttiva rilevante
Bassa morale dei lavoratori
L e ) - . Poco
L ) lalta mctivazione ed elevata qualita del lavoro dei propri dipendenti il t
Crescita, inclusione _ LS Tul
& benessere dei  Aumento del tasso di turnover Dilevante
dipendenti Chimissioni e perdita di personale specializzato
ICasti per le attivita di formazione e per | benefit interni Rilevante
Promozions del brand
e Hi el ) Poco
Relazione i rMiglicramento dellimmagine rilevante
ne con A ttrattivita verso giovani risaorse
territorio - - — - — -
Percezicne negativa dell'azienda da parte della comunita, tensioni e reclami, Poco
lcontenzicsi legali rilevante
Presenza di non-conformita, mancato superamento degl audit Ril "
Gestione del Perdita di reputazions e di opportunita cormimerciali
contesto normativo [Fesilienza del business rispetto all'evoluzione normativa di settore relativa &
e di certificazione |polimeri biodegradabili e compostakili & 2 possikili restrizioni sui materiali Rilevante
fossill.
ICreazione di nuovi prodotti e soluzioni con conseguents apertura a nuove
Ricerca e prospettive di business.
nnovazione Miglicrarmento dell'efficienza dei processi e della gqualita dei procatti
Sviluppo di scluzicni non in linea con le aspettative del mercato nil "
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MATERIALI
RESPONSABILI

6.4 Sintesi degli IRO materiali

L'analisi ha approfondito le aree nelle quali
possono concentrarsi rischi piu elevati di
impatti negativi. Tra queste rientrano la
provenienza e la disponibilita delle materie
prime, inclusi | materiali riciclati; i consumi
energetici e le emissioni associate alla
produzione; la gestione degli scarti e dei
rifiuti; la salute e sicurezza dei lavoratori;
la movimentazione manuale dei carichi;
la conformita normativa e tecnica dei
compound; l'affidabilita delle informazioni
e delle dichiarazioni ambientali; gli eventi

climatici  estremi; la

continuita degli

Rilevanza d'impatto

Moito rilevante

EFFICIENZA
E PRESTAZIONI

TEMA POTENZIALMENTE MATERIALE

Circolarita di prodotto e di processo

QUALITA
E DURABILITA

approvvigionamenti; e le attivita di fornitori
O appaltatori con maggiore esposizione
ambientale, sociale o operativa. La priorita
attribuita a tali aree é stata determinata
considerando la natura delle attivita, le
caratteristiche delle relazioni commerciali,
il contesto geografico, la possibilita di
influenzare i soggetti della catena del valore
e la disponibilita di informazioni attendibili.
La tabella seguente riassume le rilevanze
riscontrate.

In azzurro sono evidenziati i temi risultati

rilevanti in entrambe le prospettive:

Rilevanza finanziaria

Molto rilevante

Mitigazione del cambiamento climatico

Rilevante Qualita e sicurezza del prodotto

Rilevante Ricerca e innovazione

Rilevante Crescita, inclusione e benessere dei dipendenti Rilevante
Poco rilevante Cestione del contesto normativo e di certificazicne Rilevante

Rilevante

Salute e sicurezza sul lavoro

Poco rilevante

Rilevante

Inquinamento ambientale

Poco rilevante

Poco rilevante

Sicurezza dei dati

Poco rilevante

Poco rilevante

Cestione dei rifiuti

Poco rilevante

Poco rilevante

Gestione della risorsa idrica

Poco rilevante

Poco rilevante

Belazioni con il territoric

Poco rilevante

23



CCSSA
PCLIMERI

ESTA THERMOPLASTIC POLYMERS

7. Informative ambientali

7.1 ESRS E1 - Cambiamento climatico
Integrazione delle performance
legate alla sostenibilita nei sistemi di
incentivazione (E1- GOV3)

Nel corso dell'esercizio di riferimento, Cossa
Polimeri non ha previsto meccanismi di
remunerazione variabile, premi o incentivi
economici per i membri degli organi di
amministrazione, gestione e supervisione
legati alla performance in ambito climatico
0 ambientale, come ad esempio la riduzione
delle emissioni climalteranti.

Tale scelta rispecchia l'attuale struttura
organizzativa e la fase di maturita del sistema
di governance della sostenibilita dell’Azienda.
Sebbene la sostenibilita ambientale
rappresenti un principio guida trasversale
nella conduzione operativa e strategica,
essa non risulta al momento formalmente
integrata nei criteri di performance ai fini
retributivi dei vertici aziendal.

L'Azienda riconosce tuttavia la crescente
rilevanza dellintegrazione dei fattori ESGC
nei modelli di incentivazione come leva
per lallineamento tra obiettivi economici
e impatti sostenibili. In tal senso, Cossa
Polimeri intende monitorare l'evoluzione
delle prassi di mercato e valutare, nell'lambito
dei futuri aggiornamenti del proprio sistema
di governance, l'opportunita di introdurre
meccanismi di remunerazione correlati a
obiettividisostenibilita misurabili, in coerenza
con i principi di trasparenza, accountability e

creazione divalore nel medio-lungo periodo.
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711 PIANO DI TRASIZIONE PER LA
MITIGAZIONE DEL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

Alla data del presente bilancio, Cossa
Polimeri non ha ancora adottato un piano
di transizione climatica formalizzato, ma ha
awiato un processo strutturato per la sua
definizione. 'adozione, prevista in sede di
precedente rendicontazione di sostenibilita
entro il 2025, e stata posticipata al 2026 per
consentire una piu accurata elaborazione
del piano stesso. Il piano sara integrato nella
strategia e nella pianificazione finanziaria
aziendale, con obiettivi orientati alla riduzione
progressiva delle emissioni di gas serra in
coerenza con I'Accordo di Parigi. Le principali
leve in corso di valutazione comprendono
l'efficienza energetica, I'impiego di energia
rinnovabile e la sostituzione di materie prime
di origine fossile. Le risorse economiche
necessarie per I'attuazione del piano saranno
definite a seguito dell'analisi tecnica in corso
e comprendono sia spese operative che
investimenti, attualmente non quantificati.
I piano includera il monitoraggio delle
emissioni potenzialmente permanenti
associate agli asset e ai prodotti, e valutera
i relativi rischi di transizione. ['azienda
non sostiene investimenti  significativi
in attivita economiche legate a carbone,
petrolio o gas naturale, né e inclusa nei
benchmark EU Paris-Aligned, ma intende
progressivamente allineare le proprie attivita
ai criteri del Regolamento UE 2021/2139.
L'approvazione del piano sara competenza
del Consiglio di Amministrazione. | progressi
nella sua attuazione saranno oggetto di
rendicontazione annuale a partire dal primo

esercizio successivo all'adozione.
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712 IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI CLIMATICI E ANALISI DI SCENARIO (E1-2)

Cossa Polimeri integra l'identificazione e la
valutazione dei rischi climatici nel proprio
sistema di gestione dei rischi e nel processo
di doppia materialita. L'analisi considera
le attivita proprie e, ove rilevante, le
dipendenze dalla catena del valore a monte
e a valle, secondo gli orizzonti temporali
definiti nella nota metodologica.

Con riferimento ai rischi fisici, sono stati
considerati  gli  eventi  meteorologici
estremi, quali temporali, grandinate,
alluvioni e ondate di calore, che potrebbero
determinare danni agli immobili e agli
impianti, interruzioni dell'attivita produttiva,
conseguenze per la sicurezza dei lavoratori
e ritardi nellapprowigionamento delle
materie prime. 'analisi di doppia materialita
non ha tuttavia attribuito a tali rischi una
rilevanza finanziaria superiore alla soglia
adottata.

Tra |1 principali presidi di mitigazione
rientrano le coperture assicurative relative
agli eventi catastrofali, alle calamita naturali,
al danni agli immobili, alle merci e ai
macchinari e all'interruzione dell'esercizio,
aggiornate nel corso del 2025. Il sistema
aziendale di valutazione dei rischi considera
inoltre gli eventi atmosferici violenti tra i
possibili fattori capaci di generare danni
economici e conseguenze sulla continuita
operativa.

Con riferimento ai rischi di transizione,
Cossa Polimeri ha considerato in particolare
l'evoluzione della normativa applicabile ai
prodotti e ai materiali plastici, la variabilita

dei costi energetici e delle materie prime,

la crescente domanda di materiali riciclati e
a minore impatto ambientale e le possibili
difficolta di approvvigionamento di materie
prime seconde con caratteristiche tecniche
adeguate. Tali fattori possono incidere
sui costi  operativi, sugli investimenti,
sulla progettazione dei prodotti, sulla
continuita degli approwigionamenti e
sulla competitivita dell'offerta. Il rischio
di transizione ha superato la soglia di
materialita finanziaria adottata dall'’Azienda.
Nel 2025 Cossa Polimeri non ha utilizzato
scenari climatici quantitativi o modellizzati
per la valutazione dei rischi. Non sono
stati pertanto applicati uno scenario
ad alte emissioni per i rischi fisici o uno
scenario coerente con il contenimento
del riscaldamento globale entro 15 °C
per i rischi di transizione. La valutazione
effettuata ha carattere qualitativo e si
basa sull'analisi del contesto, sulla doppia
materialita, sul registro aziendale dei rischi e
sul monitoraggio dell'evoluzione normativa,
tecnologica e di mercato.

Le opportunita climatiche associate
all’'efficienza energetica, allimpiego di
energia da fonti rinnovabili e allo sviluppo
di prodotti a contenuto riciclato sono state
considerate nel processo di valutazione, ma
non hanno superato la soglia di materialita

finanziaria.
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71.3 RESILIENZA RISPETTO AL CAMBIAMENTO CLIMATICO (E1-3)

Cossa Polimeri non ha ancora completato
un'analisi strutturata della resilienza della
propria strategia e del proprio modello di
business supportata da scenari climatici. La
valutazione disponibile ha pertanto carattere
preliminare e qualitativo.

| presidi organizzativi e operativi gia adottati
contribuiscono alla capacita delllAzienda
di rispondere ai principali rischi climatici
individuati. Tra questi rientrano il sistema
di gestione ambientale, il monitoraggio
dei consumi energetici e delle emissioni,
le coperture assicurative contro gli eventi
catastrofali, la diversificazione delle fonti
di approwigionamento e lo sviluppo di
compound contenenti materie prime
riciclate.

Nel breve termine, la capacita di risposta
si fonda sul monitoraggio operativo, sulla
gestione delle emergenze, sulle coperture
assicurative e sullaggiornamento della
valutazione dei rischi. Nel medio termine,
'Azienda prevede di rafforzare tale capacita
attraverso la definizione del piano di

transizione climatica, gli interventi di

efficientamento energetico, il miglioramento

dei dati sulle emissioni e la progressiva
integrazionedeicritericlimaticinellagestione
dei fornitori. Nel lungo termine, la resilienza
dipendera anche dalla capacita di adeguare
il portafoglio prodotti, i processi produttivi
e gli investimenti all'evoluzione normativa,
tecnologica e di mercato.

Le principali aree di incertezza riguardano
la frequenza e l'intensita futura degli eventi
meteorologici  estremi, l'andamento dei
costi energetici e delle materie prime,
la disponibilita di materiali riciclati con
prestazioni adeguate, levoluzione della
normativa e la disponibilita di informazioni
lungo la catena del valore.

Gli elementi attualmente disponibili non
consentono ancora di  formulare una
valutazione conclusiva della resilienza della
strategia e del modello di business rispetto
al diversi possibili scenari climatici. Cossa
Polimeri prevede di sviluppare tale analisi
nelllambito della definizione del piano di
transizione e di aggiornarla in occasione di
modifiche significative della valutazione dei
rischi climatici.

Bilancio di sostenibilita 2025
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714 POLITICHE RELATIVE A MITIGAZIONE E ADATTAMENTO CLIMATICO (E1-4)

La Politica Aziendale Integrata di Cossa
Polimeri comprende Qualita, Salute,
Sicurezza, Ambiente, CMP (buone pratiche
di fabbricazione), Sostenibilita e Parita di
Genere. Tale Politica Aziendale Integrata ha lo
scopo di rappresentare il punto diriferimento
per la definizione degli obiettivi nei vari
ambiti e fornisce la base per mantenere
prestazioni di alto livello atte a garantire sia
la Soddisfazione dei requisiti del Cliente
che il Miglioramento Continuo del Sistema
di Gestione. Con particolare riferimento
alla sostenibilita ambientale, la Politica
Aziendale Integrata indica il Sistema di

Gestione come di fondamentale importanza

per agire in modo sostenibile sotto il profilo

economico, sociale e ambientale e quindi
favorire l'integrazione della Sostenibilita
nella strategia e nelloperativita aziendale.
L'Azienda si impegna, per mezzo della
Politica: ad offrire prodotti da economia
circolare su diverse matrici polimeriche
anche attraverso un‘ampia gamma di
compound ecosostenibili; a usare fonti
rinnovabili di energia ed efficientare gli
impianti per ottenere risparmi energetici; a
prevenire linquinamento e salvaguardare
'ambiente. Il miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali viene perseguito nel
rispetto dei principi etici di legalita, integrita

e trasparenza.
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AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA POLITICA ED EVENTUALI ESCLUSIONI

La Politica Aziendale Integrata si applica a tutte le attivita aziendali con impatti diretti e
indiretti sullambiente: processi produttivi, gestione energetica, ciclo di vita dei materiali,
approwvigionamenti, logistica, progettazione dei prodotti e interazioni con stakeholder
ambientali. Non sono previste esclusioni. La politica ha carattere trasversale e si estende a

tutta l'organizzazione, senza limitazioni funzionali, operative o territoriali.

RESPONSABILITA A LIVELLO ORGCANIZZATIVO

La responsabilita ultima per I'attuazione e il monitoraggio della Politica Ambientale € in capo
al Consiglio di Amministrazione. Il CdA garantisce il pieno allineamento della politica con gli
obiettivi strategici aziendali, approva le linee guida ambientali e supervisiona I'efficacia delle

azioni intraprese in ambito climatico e di sostenibilita ambientale.
ADOZIONE DI STANDARD E INIZIATIVE DI TERZE PART]

La responsabilita ultima per I'attuazione e il monitoraggio della Politica Ambientale € in capo
al Consiglio di Amministrazione. Il CdA garantisce il pieno allineamento della politica con gli
obiettivi strategici aziendali, approva le linee guida ambientali e supervisiona I'efficacia delle

azioni intraprese in ambito climatico e di sostenibilita ambientale.

CONSIDERAZIONE DEGLI INTERESSI DEGLI STAKEHOLDER

L'Azienda considera con attenzione le esigenze ambientali espresse da clienti, fornitori, enti di

controllo, comunita locali e altri attori chiave. Cossa Polimeri siimpegna a:

rispondere ai requisiti ambientali normativi, contrattuali e volontari;

operare nel rispetto delle normative ambientali vigenti e delle migliori pratiche di settore;
collaborare con i fornitori per promuovere I'adozione di criteri ambientali nella selezione
dei materiali e nella gestione dei rifiuti;

favorire una cultura interna orientata alla riduzione degli impatti ambientali e all'uso

efficiente delle risorse.

MODALITA DI DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La Politica Aziendale Integrata e resa pubblicamente accessibile mediante affissione nei locali
aziendali e pubblicazione sul sito web istituzionale. Questa modalita consente la massima
trasparenza verso clienti, partner, lavoratori e comunita, favorendo la responsabilizzazione
diffusa e l'integrazione concreta della cultura ambientale nei comportamenti organizzativi.
Non & quindi corretto attribuire indistintamente la piena riciclabilita all'intera gamma di

prodotti. (es: mailing list).

71.5 AZIONI E RISORSE RELATIVE A MITICAZIONE E ADATTAMENTO CLIMATICO (E1-5)

Nel 2025 Cossa Polimeri non disponeva
ancora di un piano organico di transizione
climatica. L'Azienda aveva tuttavia gia
adottato specifiche misure operative di
monitoraggio dei consumi energetici e delle
emissioni, approvwigionamento di energia
da fonti rinnovabili e gestione dei rischi
fisici, anche attraverso il sistema aziendale
di valutazione dei rischi e le coperture
assicurative relative agli eventi catastrofali
e allinterruzione dell'esercizio. Tali misure
costituiscono la base per la progressiva
definizione di un approccio climatico piu
strutturato, corredato da obiettivi e azioni
misurabili.

Nellambito del Sistemma di Gestione

Ambientale ed ai fini del mantenimento

della Certificazione a fronte della revisione
della norma ISO 14001 avvenuta nel 2026,
L'Azienda definira una procedura interna per
il monitoraggio e l'analisi sistematica degli
impatti climatici, con l'obiettivo di costruire
una base informativa solida a supporto delle
future decisioni strategiche. Tale approccio
rappresenta un passaggio propedeutico e
necessario all'adozione di misure operative

coerenti e misurabili.

Nei prossimi esercizi Cossa Polimeri intende
sistematizzare le misure gia adottate,
definendo un piano organico di transizione
climatica e formalizzando obiettivi,
responsabilita, tempistiche e indicatori per il

monitoraggio dei risultati.

716 TARGET RELATIVI AL CAMBIAMENTO CLIMATICO (E1-6)

Sebbene ad oggi non siano stati ancora
formalizzati obiettivi specifici in materia di
mitigazione dei cambiamenti climatici e
alladattamento ai medesimi, Cossa Polimeri

ha awviato un percorso di definizione e

ORIZZONTE TEMPORALE PER LA
FORMALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Al fine di definire e integrare gli obiettivi
di mitigazione dei cambiamenti climatici
e adattamento ai medesimi, I'Azienda ha
anzitutto quantificato le emissioni di GHG
dellorganizzazione. Limpresa prevede di
formalizzare obiettivi specifici relativi alla
mitigazione e all'adattamento ai cambiamenti

climatici nei prossimi esercizi.

integrazione degli stessi nella propria
strategia aziendale, in linea con le best
practicedisettoreeglistandardinternazionali

in Materia climatica.
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71.7 CONSUMO ENERGETICO E MIX ENERGETICO (E1-7)

Nel corso del biennio 2024-2025, Cossa Polimeri ha registrato i seguenti consumi energetici

distinti per vettore energetico:

VETTORE ENERGETICO u.m. 2025 2024
Gas Naturale MWh 4575 5235
Gasolio MWh 52570 579,26
Benzina MWh 13,46 5,82
Combustibili da fonti fossili MWh 584,91 638,44
Gasolio HVO MWh 18 283
Combustibili da fonti rinnovabili MWh 0,17 2,68
Energia Elettrica proveniente da fonti fossili MWh 5.215,98 5.153,31
Energia Elettrica proveniente da fonti rinnovabili MWh 3.043,16 2.981,35
Consumo totale di energia MWh 8.84422 8.775,78

Le attivita produttive e commerciali di Cossa Polimeri rientrano nei settori ad alto impatto
climatico. | consumi energetici da fonti fossili sono pertanto rappresentati distinguendo le

principali fonti utilizzate.

71.8 EMISSIONI LORDE DI GHG SCOPE 1, SCOPE 2 E SCOPE 3 (E1-8)

ANNO 2024
Metodo Location Based Market Based
Categorie GHG Protocol Totale [tCO:zeq] Totale [tCOzeq]
Scope 1 158,72 158,72
Scope 2 1.481,26* 251231*
Totale Emissioni Scope 1+ 2 1.639,97 2.671,03
Emissioni Biogeniche 0,69 0,69
Emissioni Complessive 1.640,66 2.671,72

*la variazione rispetto ai valori rendicontati nel precedente Bilancio di Sostenibilita & dovuta
all'aggiornamento dei fattori di emissione di riferimento.

ANNO 2025

Metodo Location Based Market Based
Categorie GHG Protocol Totale [tCOzeq] Totale [tCO:eq]
Scope 1 153,24 153,24
Scope 2 1.561,07 247934
Totale Emissioni Scope 1+ 2 1.714,31 2.582,58
Emissioni Biogeniche 0,04 0,04
Emissioni Complessive 1.714,35 2.582,63

Bilancio di sostenibilita 2025
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AMBITO E METODOLOGIA DI CONTABILIZZAZIONE

Cossa Polimeri ha definito i confini del proprio inventario GHG secondo l'approccio del
controllo operativo: sono considerate e rendicontate solo le emissioni e rimozioni GHG Dirette
e Indirette delle installazioni su cui I'Organizzazione ha il pieno controllo operativo. L'inventario
CHG relativo all'anno solare 2024 includeva la sola installazione di Via dei Brughiroli 6 a Gorla
Maggiore (VA) (Sede Legale), mentre l'inventario 2025, nella prospettiva di una rendicontazione
delle emissioniclimalterantidiorganizzazione sempre piu esaustiva, hacompresoanche l'unita
locale di Via Baragiola 4 a Gorla Maggiore (VA). L'Azienda rendicontato le emissioni Dirette
(Scope 1) e Indirette da Energia Importata (Scope 2), mentre ha rimandato ad un’eventuale
successiva valutazione I'estensione dell'analisianche allo Scope 3. Le emissioni di Scope 2 sono

state quantificate sia secondo il metodo Location Based che secondo il metodo Market Based.

NOTE METODOLOGICHE

| calcoli delle emissioni di CO, equivalente si basano sui principi della norma UNI EN ISO
14064-1:2019 e sui requisiti del GHG Protocol. | fattori di emissione adottati consentono di
guantificare le emissioni associate a ciascuna attivita di alcuni dei principali gas serra (COa,
CH4, N2O) in tonnellate di CO, equivalente (tCOzeq) mediante i rispettivi Global Warming
Potential. L'inventario GHG e aggiornato annualmente, integrando il successivo anno di
rendicontazione e attualizzando gli esiti relativi aglianni precedenti ad eventuali variazioni dei

fattori di emissione.

719 RIMOZIONI DI GHG E PROGETTI DI MITIGAZIONE FINANZIATI TRAMITE CREDITI DI
CARBONIO (E1-9)

Nel biennio 2024-2025 Cossa Polimeri non ha realizzato progetti di rimozione o stoccaggio di
gas a effetto serra nelle proprie attivita o lungo la catena del valore.

La Societa non ha inoltre acquistato, cancellato o previsto contrattualmente l'acquisto di
crediti di carbonio e non ha formulato dichiarazioni pubbliche di neutralita climatica basate

sul loro utilizzo.

7110 PREZZO INTERNO DEL CARBONIO (E1-10)

Cossa Polimeri non applica sistemi interni di determinazione del prezzo del carbonio a
supporto delle decisioni strategiche, operative o di investimento. Non & pertanto definito un

prezzo interno per tonnellata di CO, equivalente.
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7111 EFFETTI FINANZIARI ATTESI DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA CLIMATICHE (E1-1)

Gli effetti finanziari connessi ai rischi e alle opportunita materiali di sostenibilita sono descritti
nel paragrafo 6.3. Con specifico riferimento al cambiamento climatico, I'analisi di doppia
materialita ha individuato come rilevante il rischio di transizione connesso alla variabilita dei
costienergetici, all'evoluzione normativa e alle possibili risorse necessarie per l'efficientamento
energetico e la riduzione delle emissioni. Tali fattori possono incidere principalmente sui
costi operativi, sugli investimenti, sui margini operativi e sui flussi finanziari. | rischi fisici e le
opportunita climatiche considerate nell'analisinon hanno invece superato la soglia dirilevanza
finanziaria.

Cossa Polimeri non ha quantificato monetariamente gli effetti finanziari attesi, poiché tali
effetti non sono attualmente separatamente identificabili e la loro stima presenta un livello
elevato di incertezza. La Societa prevede di sviluppare progressivamente la metodologia di

valutazione nell'lambito del piano di transizione climatica.

7.2 ESRS ES5 - Uso delle risorse ed economia circolare

L'utilizzo di materie prime di origine fossile e |la progressiva integrazione di materiali riciclati
rappresentano aspetti centrali del modello produttivo di Cossa Polimeri. L'analisi di doppia
materialita ha individuato come rilevante I'impatto negativo connesso all'impiego di risorse
non rinnovabili. Gli impatti, i rischi e le opportunita associati all'uso delle risorse e all'economia

circolare sono descritti nel capitolo 6 e non vengono ripetuti nella presente sezione.

721 POLITICHE RELATIVE ALL'USO DELLE RISORSE E ALLECONOMIA CIRCOLARE (E5-1)

La Politica Aziendale Integrata di Cossa Polimeri comprende I'impegno a migliorare I'efficien-
za nellimpiego dei materiali, ridurre la dipendenza dalle materie prime vergini, prevenire la
produzione di rifiuti e favorire, ove tecnicamente possibile, I'utilizzo di materie prime seconde
e il recupero degli scarti. La politica si applica alle attivita di progettazione e sviluppo dei com-
pound, approwigionamento delle materie prime, produzione, gestione degli imballaggi e dei
rifiuti e controllo delle caratteristiche ambientali dei prodotti. L'approccio si estende inoltre ai
rapporti con fornitori e clienti, nei limiti dell'influenza esercitabile dallAzienda lungo la catena
del valore.

La responsabilita strategica € attribuita al Consiglio di Amministrazione. La Responsabile dei
Sistemi di Gestione coordina il monitoraggio operativo, con il coinvolgimento delle funzioni
Acquisti, Ricerca e Sviluppo, Produzione, Qualita, Laboratorio e Logistica.

L'attuazione della politica & supportata dai sistemi di gestione aziendali e dalle certificazioni
ISCC PLUS e Recycled Plastic, utilizzate per garantire la tracciabilita e verificare il contenuto

riciclato delle formulazioni comprese nei rispettivi perimetri di certificazione.
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La politica tiene conto in particolare:

- delle richieste dei clienti relative alle prestazioni tecniche e al contenuto riciclato dei
compound;

- della disponibilita e qualita delle materie prime seconde;

- delle dichiarazioni e certificazioni fornite dai produttori di materie prime;

- dei requisiti normativi applicabili ai materiali e alle relative destinazioni d'uso;

- della necessita di formulare dichiarazioni ambientali verificabili e non fuorvianti.

722 AZIONI E RISORSE RELATIVE ALL'USO DELLE RISORSE E ALLECONOMIA CIRCOLARE
(E5-2)

Nel corso del 2025 Cossa Polimeri ha proseguito le azioni finalizzate a integrare criteri di
circolarita nello sviluppo dei prodotti, negli approvvigionamenti e nella gestione dei processi
produttivi.

Le principali azioni hanno riguardato:

- il mantenimento delle certificazioni ISCC PLUS e Recycled Plastic per le formulazioni
comprese nei rispettivi perimetri;

- 'ampliamento e il miglioramento delle prestazioni della gamma ESTAGREEN;

- la ricerca e valutazione di fornitori di materie prime riciclate con caratteristiche tecniche
adeguate;

- il mantenimento dei processi di qualifica e riqualifica dei fornitori, con la progressiva
integrazione di criteri di sostenibilita;

-ilmonitoraggio dei materialiacquistati e dei quantitativi prodottiattraversoisistemigestionali
e la reportistica interna;

- la separazione dei rifiuti per codice EER e la relativa tracciabilita mediante i registri e gli
strumenti previsti dalla normativa;

- lo sviluppo di nuove formulazioni contenenti materiali riciclati, in particolare per i settori

automotive ed elettrodomestico.

Le certificazioni e le attivita di controllo connesse rappresentano costi operativi e sono
pertanto classificate come OpEx. Nel 2025 non sono stati identificati investimenti strutturali
autonomamente attribuibili alle sole attivita di economia circolare. Gli importi sostenuti
per le certificazioni non sono riportati separatamente, poiché non ancora completamente

riconciliati con la contabilita aziendale.
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7.2.3 TARGET RELATIVI ALLUSO DELLE RISORSE E ALLECONOMIA CIRCOLARE (E5-3)

Cossa Polimerinon ha ancora formalizzato target quantitativicomplessivi relativi alla riduzione
dellimpiego di materie prime vergini, all'incremento della quota di materiali secondari o alla
riduzione e valorizzazione dei rifiuti.

Il sistema gestionale consente di identificare i materiali riciclati utilizzati per specifiche
formulazioni e per i prodotti sottoposti a certificazione. 'attuale modalita di estrazione dei
dati non consente tuttavia di determinare in maniera completa e riconciliata la quota di risorse
secondarie rispetto al totale dei materiali impiegati dall’Azienda.

Non sono inoltre ancora disponibili dati consolidati sulla destinazione finale dei rifiuti, distinti
tra preparazione per il riutilizzo, riciclo, altre operazioni di recupero, incenerimento, discarica e
altre operazioni di smaltimento.

In assenza di una baseline completa, 'Azienda non ha ritenuto adeguato definire target
quantitativi che non sarebbero ancora supportati da sistemi di misurazione sufficientemente
affidabili.

L'efficacia delle politiche e delle azioni viene attualmente monitorata attraverso:
- i quantitativi dei principali materiali acquistati;

- i volumi complessivi di compound prodotti;

- la tracciabilita dei materiali inclusi nei sistemi di certificazione;

- il mantenimento delle certificazioni applicabili;

- i quantitativi di rifiuti pericolosi e non pericolosi prodotti;

- 'avanzamento dei progetti di sviluppo relativi ai compound a contenuto riciclato.

Cossa Polimeri intende migliorare progressivamente il sistema di classificazione dei materiali

e dei rifiuti, allo scopo di definire una baseline completa e successivi obiettivi misurabili.

7.2.4 AFFLUSSI DI RISORSE (E5-4)

Le principali risorse materiali utilizzate da Cossa Polimeri sono costituite da
polimeri termoplastici, in particolare ABS e polipropilene, additivi, coloranti e
cariche minerali. Tali materiali svolgono funzioni differenti nelle formulazioni e
concorrono alla determinazione delle caratteristiche meccaniche, estetiche e

funzionali dei compound.

Bilancio di sostenibilita 2025
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TIPOLOGIA DI RISORSA IN INGRESSO U.M. 2025 2024
ABS Kg 6.369.778 6.940.367
PP Kg 11.505.608 13.623.223
ADDITIVI Kg 768.589 683.820
COLORANTI Kg 345706 5179.308
CARICHE Kg 4.815.070 6.282.405
TOTALE CATEGORIE RENDICONTATE Kg 23.804.751 32.709.123

| dati rappresentano i principali materiali registrati in ingresso e non sono ancora riconciliati
integralmente con:

- le variazioni delle rimanenze di magazzino;

- gli eventuali materiali destinati alla distribuzione;

- gli sfridi e le perdite di processo;

- gliimballaggi acquistati;

- altri materiali impiegati in quantita minori.

Il totale indicato non puod pertanto essere assunto come peso complessivo di tutte le risorse
entrate nel perimetro aziendale.

Cossa Polimeri distingue nel proprio sistema gestionale alcune categorie di materiali vergini,
rigenerati, sostenibili, certificati, additivi e cariche. La classificazione non permette ancora di
determinare una percentuale completa e riconciliata delle risorse secondarie rispetto al totale
dei materiali utilizzati. La quota complessiva di materiali riciclati non viene quindi riportata per
il 2025.

7.2.5 DEFLUSSI DI RISORSE, PRODOTTI E RIFIUTI (E5-5)
PRODOTTI

Cossa Polimeri produce compound termoplastici destinati a successive lavorazioni da parte
dei propri clienti. Le principali linee sono:
- ESTA, costituita prevalentemente da compound formulati con polimeri vergini;

- ESTAGREEN, comprendenti compound contenenti materiali riciclati.

Per le formulazioni ESTAGREEN comprese nel perimetro della certificazione Recycled Plastic, il
contenutoriciclato viene verificato secondo i requisiti dello schema applicabile. La percentuale

effettiva varia in funzione della formulazione e delle prestazioni tecniche richieste dal cliente.
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La produzione complessiva del biennio ¢ riportata nella tabella seguente.

Compound prodotto U.m. 2025 2024
Stabilimento di Via dei Brughiroli kg 20.860.000 22.125.000
Stabilimento di Via Baragiola kg 838.038 435.035

Produzione complessiva kg 21.698.038 22.125.000

Il periodo di conservazione dei compound, nelle condizioni indicate dallAzienda, e pari a 24
mesi e non costituisce una misura della durabilita del prodotto finale.

La durabilita e la riparabilita riguardano prevalentemente | manufatti nei quali i compound
vengono successivamente incorporati e dipendono dalla progettazione, dalla lavorazione e
dalla destinazione d'uso definite dai clienti. Tali indicatori non sono pertanto determinabili
direttamente da Cossa Polimeri a livello di granulo.

Anche la riciclabilita deve essere valutata con riferimento alla specifica formulazione e al
prodotto finale. Additivi, cariche, rinforzi, pigmenti, combinazioni con altri materiali e modalita
di progettazione del manufatto possono influire sulla possibilita di riciclo.

Cossa Polimeri non dispone attualmente di un tasso standardizzato di riciclabilita progettata
dei propricompound e dei relativiimballaggi. Non € quindi corretto attribuire indistintamente

la piena riciclabilita all'intera gamma di prodotti.

7.2.6 RIFIUTI

Le attivita aziendali generano rifiuti speciali, classificati come pericolosi 0 non pericolosi in

base ai rispettivi codici EER.

TIPOLOGIA U.M. 2025 2024
RIFIUTI PERICOLOSI KG 24.120 15.330
RIFIUTI NON PERICOLOSI KG 417.517 395.819
RIFIUTI TOTALI KG 441.637 411149

Nel 2025 i rifiuti complessivamente generati sono aumentati del 74% rispetto al 2024. |
principali flussi sono costituiti da imballaggi, residui plastici e rifiuti derivanti dalle attivita
produttive e di manutenzione.

| dati disponibili consentono di classificare i rifiuti per codice EER e per pericolosita, ma
non permettono ancora una completa suddivisione per destinazione finale. Non vengono
pertanto riportate le percentuali relative alla preparazione per il riutilizzo, al riciclo, alle altre
operazioni di recupero, all'incenerimento, alla discarica, alle altre operazioni di smaltimento e

alla destinazione finale non conosciuta.
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8. Informative sociali

8.1 ESRS SI1 - Forza lavoro propria

La gestione della forza lavoro propria rappresenta un tema materiale per Cossa Polimeri, con
particolare riferimento alla salute e sicurezza, alla stabilita occupazionale, allo sviluppo delle
competenze e al benessere organizzativo.

L'analisididoppia materialita ha considerato i potenzialiimpatti negativiconnessiagli infortuni,
allo stress lavoro-correlato, al disagio organizzativo e alla mancata valorizzazione professionale,
nonché i rischi finanziari derivanti dal turnover, dalla perdita di competenze, dalle difficolta di
sostituzione del personale specializzato e da eventuali contenziosi.

Le attivita gia strutturate riguardano soprattutto la salute e sicurezza sul lavoro, la formazione
tecnica e obbligatoria e i canali attraverso cui il personale pud segnalare criticita. Le iniziative
relative al benessere organizzativo e allo sviluppo professionale sono invece ancora in fase
di consolidamento e non costituiscono, nel loro insieme, un sistema formalizzato dotato di

specifici target quantitativi.

811 POLITICHE RELATIVE ALLA PROPRIA FORZA LAVORO (S1-1)

La gestione della forza lavoro propria & disciplinata dalla Politica Aziendale Integrata e
dal Codice Etico di Cossa Polimeri. La Politica Aziendale Integrata definisce gli impegni
dell'organizzazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, rispetto della normativa, parita di
trattamento, contrasto alle discriminazioni, valorizzazione delle competenze e miglioramento
continuo. Essa si applica all'intera organizzazione e costituisce il riferimento per la gestione
delle attivita, la valutazione dei rischi e la definizione dei programmi annuali di miglioramento.
Il Codice Etico integra tali indirizzi stabilendo i principi di legalita, correttezza, integrita, rispetto
della dignita delle persone e tutela dei diritti fondamentali applicabili alle relazioni interne
ed esterne. La salute e sicurezza sul lavoro sono presidiate attraverso un sistema di gestione
certificato secondo la norma ISO 45001. Cossa Polimeri non dispone invece di una politica
autonoma e organica specificamente dedicata alla crescita professionale, al benessere
organizzativo e all'inclusione. Questi aspetti sono attualmente affrontati attraverso le attivita
formative, la gestione ordinaria delle risorse umane, il coinvolgimento del personale e alcune
iniziative di rilevazione del clima interno.

La responsabilita di indirizzo e supervisione e attribuita al Consiglio di Amministrazione.
L'attuazione operativa coinvolge la Direzione, la funzione Risorse Umane, la Responsabile
dei Sistemi di Gestione, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico

Competente, i responsabili di funzione e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

812 COINVOLGIMENTO DELLA FORZA LAVORO, CANALI PER LE SEGNALAZIONI E
APPROCCI AL RIMEDIO (S1-2)

Il coinvolgimento dei lavoratori sui temi della salute e sicurezza avviene principalmente
attraversoil Rappresentante dei LavoratoriperlaSicurezza,che partecipaallariunione periodica
prevista dalla normativa e rappresenta un canale di raccordo tra il personale e le funzioni
aziendali competenti. | lavoratori possono inoltre rivolgersi direttamente ai responsabili di
funzione, alla funzione Risorse Umane e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza per
segnalare esigenze, criticita o situazioni potenzialmente lesive.

Cossa Polimeri dispone anche di un sistema di whistleblowing accessibile mediante una
piattaforma dedicata. Il canale consente di effettuare segnalazioni riservate nei limiti del
relativo ambito di applicazione e prevede misure di tutela contro eventuali ritorsioni.

La comunicazione interna & supportata dalle bacheche presenti nelle aree produttive e
negli uffici, attraverso le quali sono diffuse comunicazioni, procedure, aggiornamenti e altre
informazioni di interesse per il personale.

Nel 2025 e stato inoltre utilizzato un questionario di soddisfazione rivolto a un campione
circoscritto della forza lavoro. Tale iniziativa costituisce una prima modalita di rilevazione
del clima organizzativo, ma non rappresenta ancora un processo di engagement esteso e
sistematico all'intera popolazione aziendale. Le eventuali segnalazioni sono gestite dalle
funzioni competenti in relazione alla loro natura. Per le segnalazioni effettuate mediante |l
canale whistleblowing si applicano le modalita di istruttoria, riservatezza e tutela previste dalla

relativa procedura.
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8.1.3 AZIONI E RISORSE RELATIVE ALLA FORZA LAVORO PROPRIA (S1-3)

Nel corso del 2025 Cossa Polimeri ha mantenuto il sistema di gestione della salute
e sicurezza certificato secondo la norma ISO 45001, proseguendo le attivita di
valutazione deirischi, sorveglianza sanitaria, formazione, addestramento e controllo
delle condizioni operative.

Le attivita formative hanno riguardato prevalentemente la salute e sicurezza sul
lavoro, I'utilizzo delle attrezzature, le attivita in spazi confinati e ulteriori competenze
connesse alle specifiche mansioni. Nel 2025 sono state erogate complessivamente
681,50 ore di formazione.

L'Azienda hainoltre proseguitol'aggiornamento del Codice Eticoe hasomministrato
un questionario di soddisfazione a un campione della forza lavoro. Le risultanze
delle attivita relative al personale, alla formazione e alla sicurezza sono considerate

nell'ambito del riesame della Direzione e dei programmi annuali di miglioramento.

Non & stato ancora introdotto un programma unitario dedicato alla pianificazione
delle carriere,allavalutazione periodicadelle prestazionieallosviluppo professionale
dell'intera popolazione aziendale. L'analisi dei rischi aziendali individua, tuttavia, la
perdita di personale qualificato e delle competenze come un fattore da presidiare
attraverso la formazione e la progressiva costruzione di percorsi di crescita
professionale.

81.4 TARGET RELATIVI ALLA FORZA LAVORO PROPRIA (S1-4)

Cossa Polimeri non ha ancora formalizzato target quantitativi complessivi relativi alla crescita
professionale, all'inclusione e al benessere organizzativo conformi ai criteri previsti per la
definizione e il monitoraggio degli obiettivi.

Nell'ambito del sistema di gestione sono tuttavia definiti obiettivi operativi annuali relativi alla
salute e sicurezza, alla formazione, alla consultazione del personale e al miglioramento delle
condizionidi lavoro. Il relativo avanzamento viene verificato durante il riesame della Direzione.
L'Azienda intende sviluppare progressivamente un sistema maggiormente strutturato per la
gestione delle competenze, la rilevazione del clima organizzativo e la definizione di obiettivi

misurabili relativi alla crescita e al benessere delle persone.

815 CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI (S1-5)

| dati relativi al personale sono elaborati sulla base della documentazione aziendale e delle
informazioni fornite dal consulente del lavoro. Salvo diversa indicazione, i dati sono espressi in
headcount e rappresentano la situazione al 31 dicembre.

Tutti i dipendenti operano in Italia.

Bilancio di sostenibilita 2025
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DIPENDENTI PER GENERE

Genere 2025 2024
Donne 14 13
Uomini 85 87
Totale 99 100

Nel 2025 le donne rappresentano il 14,1% dei dipendenti e gli uomini '85,9%.

DIPENDENTI PER DURATA DEL CONTRATTO

Tipologia contrattuale Uomini Totale 2025
Tempo indsterminato 13 ac 28
Tempo determinato 1 0] 1
Totale 14 85 99

INGRESSI, USCITE E TURNOVER

UOMINI DONNE % TURNOVER 2025

{cessazioniforganico medio)
ULA 2025: 102,91
(determinati + indeterminati)
ULA 2025: 99,13
(soclo indeterminati)

INGRESSI USCITE INGRESSI USCITE

81.6 CARATTERISTICHE DEI NON DIPENDENTI NELLA FORZA LAVORO PROPRIA (S1-6)

Ai fini della presente informativa, sono considerate non dipendenti le persone che prestano
direttamente attivita lavorativa per Cossa Polimeri senza essere legate alla Societa da un
rapporto di lavoro dipendente.

Sulla base della classificazione attualmente adottata, sono presenti:

2025 UOMINI DONNE
SOCIO COLLABORATORE 1 0
COLLABORATORE A PROGETTO 1 0
TOTALE NON DIPENDENTI 2 o
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817 COPERTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E DIALOGO SOCIALE (S1-7)

[17T00% dei dipendenti di Cossa Polimeri e coperto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
applicabile al settore gomma, cavi elettrici e industrie delle materie plastiche.

Il personale e rappresentato, per le materie relative alla salute e sicurezza sul lavoro, dal
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Non sono presenti rappresentanze sindacali

aziendali formalmente costituite né organismi di rappresentanza sovranazionale.

81.8 METRICHE SULLA DIVERSITA (S1-8)

La tabella riportata di seguito presenta un quadro di sintesi della composizione della forza
lavoro di Cossa Polimeri, con specifico riferimento alla distribuzione del personale per fascia
d'eta. Le informazioni sono espresse sia in valore assoluto sia in termini percentuali, al fine
di rappresentare l'incidenza di ciascuna categoria rispetto alla popolazione aziendale
complessiva.

Per maggiori dettagli quantitativi relativi alle risorse di Cossa Polimeri, si rimanda alle tabelle

riportate di seguito.

Dipendenti per fasce d'eta 2025
UOMINI DONNE

Dipendenti sotto 1 30 anni 6 0
Percentuale di dipendenti sotto 1 30 anni 6% 0%
Dipendentitra i30 i 50 anni 36 8
Percentuale di dipendenti di etd compresa tra 30 e 50 anni 36% 9%
Dipendenti con pid di 50 anni 43 5
Percentuale di dipendenti di eta superiore ai 50 anni 44% 5%

DIPENDENTI NEL TOP MANAGEMENT 2025
Donne 1
% del totale a livello di top management S50%
Uemini 1
% del totale a livello di top management 50%

819 RETRIBUZIONI ADEGUATE (S1-9)

Cossa Polimeri applica a tutti i dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore
gomma, cavi elettrici e industrie delle materie plastiche.

La verifica delladeguatezza salariale & effettuata confrontando la retribuzione piu bassa
riconosciuta ai dipendenti, esclusi apprendisti e tirocinanti, con i minimi retributivi previsti dal
contratto collettivo applicabile. Sulla base di tale confronto, tutti i dipendenti percepiscono

una retribuzione almeno pari ai minimi del CCNL applicabile.
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8110 PROTEZIONE SOCIALE (S1-10)

Tutti i dipendenti di Cossa Polimeri operano in Italia e beneficiano dei sistemi pubblici di
protezione sociale e delle tutele previste dalla normativa e dal contratto collettivo applicabile.
Le copertureriguardano, in particolare, malattia, disoccupazione, infortunisul lavoro e disabilita

acquisita, maternita e gli altri eventi tutelati dallordinamento.

8111 PERSONE CON DISABILITA (S1-11)

Alla data di rendicontazione, presso Cossa Polimeri risultano occupati 6 dipendenti
appartenenti alle categorie protette, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente

in materia di collocamento mirato, ai sensi della Legge 68/1999.

8112 FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE (S1-12)

Nel corso del 2025, Cossa Polimeri ha monitorato in modo sistematico le ore di formazione
erogate al personale, per un totale complessivo pari a 681,50 ore che corrisponde a una media
di 6,88 ore per dipendente. Le attivita formative hanno riguardato prevalentemente tematiche
connesse alla salute e sicurezza sul lavoro, tra cui la formazione per 'utilizzo dei carrelli elevatori,
le attivita in spazi confinati e ulteriori percorsi riferiti a mansioni operative specifiche.

La distribuzione della formazione riflette la composizione della forza lavoro impiegata nei
reparti produttivi, nei quali la presenza maschile rappresenta la componente prevalente. Di
conseguenza, una parte significativa delle ore formative ha interessato personale maschile, in
coerenza con l'organizzazione delle attivita operative aziendali.

Cossa Polimeri non ha ancora adottato un processo formalizzato e generalizzato di valutazione

annuale della performance e dello sviluppo professionale. Pertanto:

Indicatore 2025
Ore complessive di formazione 681,50
Cre medie di formazione per dipendente 65,88

Dipendenti coinvolti in valutazioni formalizzate della performance e dello sviluppo
professionale

0%
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8113 SALUTE E SICUREZZA (S1-13)

Nell'ambito delle proprie politiche e dei principi che orientano la gestione aziendale, Cossa
Polimeri attribuisce particolare rilevanza alla tutela dell'integrita fisica e personale di ciascun
individuo, nonché alla promozione di un contesto lavorativo fondato su relazioni rispettose
e collaborative. Il sistema di gestione della salute e sicurezza di Cossa Polimeri, certificato

secondo la norma ISO 45007, copre l'intera forza lavoro propria.

T S

Forza lavoro propria coperta dal sistema di gestione della salute e sicurezza 100%
Decessi conseguenti a infortuni sul lavoro 0
Decessi conseguenti a malattie professionali 0
Infortuni sul lavoro registrabili 2
Ore complessivamente lavorate utilizzate nel calcolo 176.991
Tasso di infortuni registrabili per milione di ore lavorate 1,3
Casi di malattie professionali registrabili 0
Giorni persi per infortuni e malattie professionali 70

8114 EQUILIBRIO TRA VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA (S1-14)

[ T100% della forza lavoro dipendente di Cossa Polimeri pud accedere ai congedi per motivi
familiari, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalle disposizioni del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro applicato.

La fruizione di tali istituti & legata al ricorrere delle condizioni e delle esigenze familiari
disciplinate dall'ordinamento, garantendo al personale la possibilita di beneficiare distrumenti
di supporto regolamentati in presenza di specifiche situazioni di rilievo personale o familiare.
Per maggiori dettagli quantitativi relativi all’utilizzo dei congedi per motivi familiari, sirimanda
alla tabella riportata di seguito, nella quale sono presentati i dati relativi alle richieste e alla

fruizione di tali benefici da parte del personale dipendente di Cossa Polimeri.

2024 UOMINI DONNE
NUMERC DIPENDENTI CHE HANNO USUFRUITO DI CONGEDO PER G 5
MOTIVI FAMIGLIARI

NUMERQ DI GIORNI DI CONGEDO USUFRUITI DA DIPENDENTI n/d n/d
2025 UOMINI DONNE
NUMEROC DIPENDENTI CHE HANNO USUFRUITO DI CONGEDO PER 18 5
MOTIVI FAMIGLIARI

NUMERG DI GIORNI DI CONGEDO USUFRUITI DA DIPENDENTI 173.88 30725
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8115 METRICHE DI REMUNERAZIONE (S1-15)

Di seguito vengono riportati i dati legati al divario retributivo aziendale:

LIVELLI

UOMINI

DIVARIO

IMPIEGATO Q 90.60990 Assenti donne Mon calcolabile
IMPIEGATO A 86.451,31 51.583,20 4033
IMPIEGATO B 4935472 46.711,05 536
IMPIEGATO cC 44.7701,95 Assenti donne MNon calcolabile
IMPIEGATO D 33.516,51 37.850,81 -12,93
IMBPIEGATO E 3333992 29.59508 n23
IMBIEGATO E 3177488 36.848,05 -15,97
OPERAIO E 3859230 Assenti donne Mon calcolabile
CPERAIO F 33.219,81 35.052,67 -5,52
OPERAIO G 26.989,77 Assenti donne Mon calcolabile
CPERAIO H 2397253 2463721 -2,77

Presso Cossa Polimeri, '’Annual Total Remuneration Ratio, indicatore che misura il rapporto tra
la remunerazione totale annua del dipendente con la retribuzione piu elevata e la retribuzione
media annua della restante forza lavoro, si attesta a 380,52.

Il calcolo e stato effettuato escludendo dal perimetro il dipendente con la remunerazione piu

elevata e considerando la forza lavoro in termini di Full-Time Equivalent.

8116 INCIDENTI DI DISCRIMINAZIONE E ALTRI INCIDENTI RELATIVI Al DIRITTI UMANI (S1-16)

Nel corso del 2025 non sono stati registrati incidenti accertati di discriminazione o molestie
relativi alla forza lavoro propria.
Non sono stati inoltre rilevati altri incidenti accertati relativi ai diritti umani né sono state

rilevate, nel bilancio finanziario, sanzioni, penalita o somme riconosciute a titolo di risarcimento

connesse a tali episodi.
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8.2 ESRS S4 Consumatori e utenti finali: qualita e sicurezza del prodotto

Cossa Polimeriopera prevalentemente secondo un modello business-to-business:icompound
termoplastici sono forniti a clienti industriali, che li trasformano e li incorporano in componenti
e prodotti destinati a differenti applicazioni, tra cui automotive, elettrico, elettronico,
elettrodomestico, arredamento e, per specifiche formulazioni, materiali destinati al contatto
con gli alimenti. | clienti diretti di Cossa Polimeri non coincidono pertanto, nella maggior parte
dei casi, con i consumatori e gli utenti finali. Questi ultimi entrano in contatto con i manufatti
realizzati dai clienti utilizzando i compound forniti dall’Azienda. La capacita di Cossa Polimeri
di conoscere le esigenze e i possibili impatti sugli utenti finali dipende quindi principalmente
dalle informazioni trasmesse dai clienti, dai requisiti tecnici e normativi applicabili, dai processi
di omologazione e dalle eventuali segnalazioni provenienti dal mercato.

L'analisi di doppia materialita ha individuato come rilevante il tema della qualita e sicurezza
del prodotto. | potenziali impatti negativi riguardano in particolare la possibilita che una
formulazione non conforme, un controllo insufficiente o informazioni tecniche incomplete
possano compromettere le prestazioni o la sicurezza dei prodotti nei quali i compound
VeNgoNo successivamente incorporati.

Sotto il profilo finanziario, eventuali non conformita possono determinare reclami, restituzioni,
ritiri o richiami, contenziosi, sanzioni, perdita di omologazioni, esclusione da specifici mercati
e danni reputazionali. Una gestione efficace della qualita puo invece favorire la fidelizzazione
della clientela, I'accesso a settori caratterizzati da requisiti tecnici piu stringenti, la riduzione

dei costi della non qualita e il rafforzamento dell'affidabilita dellAzienda.
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821 POLITICHE RELATIVE A CONSUMATORI E UTENTI FINALI (S4-1)

La Politica Aziendale Integrata costituisce il principale riferimento per la gestione della qualita,
della conformita e della sicurezza dei prodotti. La politica comprende I'impegno a soddisfare
i requisiti concordati con i clienti, rispettare le disposizioni normative applicabili, mantenere
adeguati controlli sui processi e sui prodotti e perseguire il miglioramento continuo del
Sistema di Gestione Integrato.

La politica si applica alle attivita di approwvigionamento delle materie prime, progettazione e
sviluppo delle formulazioni, produzione, controllo di laboratorio, gestione delle omologazioni,
commercializzazione e assistenza tecnica. La responsabilita strategica e attribuita al Consiglio
di Amministrazione, mentre l'attuazione operativa coinvolge le funzioni Ricerca e Sviluppo,
Laboratorio, Qualita, Produzione, Commerciale e Customer Service.

Cossa Polimeri dispone di un sistema di gestione certificato secondo la norma ISO 9001. Tale
certificazione riguarda l'organizzazione e il controllo dei processi aziendali e non costituisce,
singolarmente considerata, una certificazione della sicurezza di ciascun prodotto.

L'Azienda monitorainoltreirequisitiapplicabiliderivantidallanormativa REACH, dalladisciplina
RoHS e dalle disposizioni relative alle sostanze estremamente preoccupanti, sulla base delle
caratteristiche delle formulazioni, delle dichiarazioni ricevute dai fornitori e delle destinazioni
d'uso comunicate dai clienti. REACH e RoHS rappresentano disposizioni normative e non
certificazioni aziendali. Il registro dei rischi prevede specificamente il monitoraggio di REACH,

RoHS e SVHC sui compound e I'acquisizione delle dichiarazioni dei fornitori.

‘l,,. -J- -,.ln ¥ ﬂ-.f-.;lr e
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Per le formulazioni destinate al contatto con gli alimenti, Cossa Polimeri applica le Buone
Pratiche di Fabbricazione e i requisiti specifici previsti per i materiali e gli oggetti a contatto
con alimenti. Tali presidi riguardano esclusivamente i prodotti e le applicazioni ricadenti nel
relativo campo di applicazione e non l'intera gamma aziendale.

La certificazione ISCC PLUS supporta la tracciabilita e la gestione delle caratteristiche di
sostenibilita dei materialicompresinel relativo perimetro, ma non costituisce una certificazione
della sicurezza del prodotto.

La Politica Aziendale Integrata € resa disponibile al personale e alle altre parti interessate

attraverso i canali aziendali e il sito istituzionale.

8.2.2 COINVOLGIMENTO DI CONSUMATORI E UTENTI FINALI, CANALI PER LE SEGNALAZIONI
E APPROCCI AL RIMEDIO (S4-2)

Cossa Polimeri non ha attivato un processo strutturato di coinvolgimento diretto dei
consumatori e degli utenti finali, in considerazione della posizione intermedia occupata
dall’Azienda nella catena del valore.

Il confronto awviene principalmente con i clienti industriali, che rappresentano la principale
fonte indiretta di informazioni sulle condizioni di utilizzo dei compound e sulle esigenze dei
successivi utilizzatori. Il loro coinvolgimento si realizza attraverso:

- definizione delle specifiche tecniche e applicative;

- sviluppo e valutazione dei campioni;

- prove di laboratorio e processi di omologazione;

- interlocuzioni commerciali e tecniche;

- questionari di soddisfazione;

- audit dei clienti;

- gestione di reclami, non conformita e richieste di chiarimento.

| clienti industriali costituiscono la principale fonte indiretta di informazioni sui possibili

impatti riguardanti gli utenti finali, il coinvolgimento, infatti, pud avvenire direttamente,

tramite rappresentanti legittimi oppure attraverso soggetti in grado di fornire informazioni
attendibili sui gruppi interessati.

| clienti possono comunicare eventuali reclami o non conformita mediante posta elettronica,
contatto telefonico, referente commerciale o Customer Service. Le segnalazioni vengono
registrate e gestite attraverso gli strumenti previsti dal sistema qualita, compreso il modulo
dedicato alla gestione delle non conformita, delle azioni correttive e delle azioni preventive.
Cossa Polimeri non dispone attualmente di un canale di reclamo specificamente destinato
ai consumatori finali. Le eventuali criticita riferibili agli utilizzatori dei prodotti vengono
normalmente trasmesse all’Azienda attraverso il cliente industriale che ha trasformato o
commercializzato il materiale.

Le segnalazioni vengono sottoposte ad analisi tecnica per individuare le cause dell'eventuale
difformita e definire le misure correttive applicabili. Qualora emerga un impatto negativo
al quale Cossa Polimeri abbia causato o contribuito, 'Azienda coopera con il cliente nella
definizione delle azioni necessarie, sulla base della natura del problema, delle responsabilita

individuate e delle disposizioni normative e contrattuali applicabili.
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8.2.3 AZIONI E RISORSE RELATIVE A CONSUMATORI E UTENTI FINALI (S4-3)

Le principali azioni adottate per prevenire e gestire gliimpatti connessi alla qualita e
alla sicurezza dei prodotti comprendono il controllo delle materie prime in ingresso,
la verifica delle dichiarazioni dei fornitori, le prove di laboratorio, il controllo delle
formulazioni e dei prodotti finiti, la taratura degli strumenti, la gestione delle
specifiche tecniche, il monitoraggio dei requisiti REACH, RoHS e SVHC e i processi
di omologazione presso i clienti.

Il registro aziendale dei rischi considera, tra i presidi rilevanti, la taratura degli
strumenti di laboratorio, il controllo dei compound rispetto ai requisiti normativi e il
guestionario di soddisfazione della clientela.

Per le applicazionisoggette a requisiti specificisono inoltre predisposte dichiarazioni
di conformita e documentazione tecnica coerente con la destinazione d'uso
comunicata dal cliente.

Le schede di dati di sicurezza sono fornite nei casi previsti dalla normativa, in
particolare per sostanze o miscele classificate come pericolose e nelle ulteriori
circostanze stabilite da REACH e CLP. Quando una scheda di sicurezza non e
obbligatoria, il fornitore deve comunqgue rendere disponibili informazioni sufficienti
per consentire I'uso sicuro del prodotto. Le schede di dati di sicurezza sono fornite
nei casi previsti dalla normativa; negli altri casi Cossa Polimeri rende disponibili le
informazioni necessarie per I'utilizzo sicuro del prodotto.

La formazione del personale tecnico, produttivo e di laboratorio supporta
l'applicazione delle procedure e il corretto utilizzo delle attrezzature e dei metodi di
controllo.

82.4 TARGET RELATIVI A CONSUMATORI E UTENTI FINALI (S4-4)

Cossa Polimeri non ha ancora formalizzato target quantitativi specificamente riferiti
agli impatti su consumatori e utenti finali secondo i criteri previsti dagli ESRS.

La gestione del tema é attualmente supportata da obiettivi operativi relativi al
mantenimento del Sistema di Gestione Integrato, alla conformita dei prodotti, alla
soddisfazione della clientela, alla gestione delle non conformita e al miglioramento
continuo dei controlli.

Tali obiettivi non sono ancora accompagnati da una baseline completa, da indicatori
consolidati e da scadenze definite specificamente. L'Azienda monitora pertanto

l'efficacia dei presidi attraverso le verifiche di laboratorio, gli audit, le omologazioni,

le segnalazioni della clientela e il registro delle non conformita.
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9. Ricerca, Innovazione e sviluppo prodotti

La ricerca, l'innovazione e lo sviluppo dei prodotti costituiscono elementi centrali del modello
competitivodi Cossa Polimeri. La capacita di formulare compound termoplastici personalizzati,
verificarne le prestazioni attraverso prove di laboratorio e accompagnarne 'omologazione
presso i clienti permette all'azienda di rispondere alle esigenze tecniche di differenti settori
applicativi e di sviluppare progressivamente soluzioni basate su materiali riciclati, a minore
impatto ambientale o destinate a nuove applicazioni industriali.

L'attivita di sviluppo riguarda sia le caratteristiche tecniche e qualitative dei materiali sia la
loro industrializzazione. Essa comprende la selezione e il controllo delle materie prime, la
formulazione e la sperimentazione dei compound, la produzione di campioni, le prove interne,
la validazione con il cliente e il passaggio alla produzione industriale. Le fasi di omologazione
e la successiva trasformazione dei campioni in ordini industriali rappresentano momenti
determinanti per valutare I'effettiva applicabilita dei risultati della ricerca.

Il tema e strettamente collegato alla circolarita dei prodotti e dei processi, alla qualita e
sicurezza dei materiali e alla capacita dell'impresa di intercettare I'evoluzione dei mercati e dei
requisiti richiesti dai clienti. La ricerca e I'innovazione sono state pertanto considerate tra i temi

materiali per Cossa Polimeri.

9.1 Politiche e prassi

I riferimento principale e costituito dalla Politica Integrata aziendale, che collega ricerca, qualita,
sostenibilita e miglioramento continuo. Le attivita sono orientate allo sviluppo di materiali
conformi ai requisiti tecnici, normativi e applicativi dei clienti, con particolare attenzione alla
circolarita, alla riduzione degli impatti ambientali e alla sicurezza dei prodotti.

La gestione coinvolge le funzioni Ricerca e Sviluppo, laboratorio, qualita, operations e direzione
tecnica. Le attivita sono supportate da test di laboratorio, controlli sulle materie prime e sui
prodotti finiti, verifiche delle omologazioni e monitoraggio dei requisiti applicabili, tra cui
REACH e RoHS.

9.2 Azioni realizzate o perseguite nel 2025

Nel corso del 2025 Cossa Polimeri ha proseguito I'ampliamento della gamma ESTAGREEN,
dedicata ai compound sviluppati secondo criteri di circolarita e caratterizzati dallimpiego di
materiali riciclati e da elevate proprieta tecniche. 'attivita ha riguardato lo sviluppo di nuovi
articoli e il progressivo affinamento delle prestazioni dei materiali riciclati, con particolare
attenzione alle applicazioni nei settori automotive ed elettrodomestico.

Lo sviluppo dei compound riciclati e stato accompagnato dal consolidamento delle relazioni
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con i fornitori gia qualificati, dalla ricerca di fonti alternative di approvvigionamento e
dall'esecuzione di controlli sulle materie prime e sui prodotti. La diversificazione delle fonti di
approwigionamento e considerata anche una misura per ridurre il rischio di indisponibilita
delle materie prime riciclate.

E inoltre proseguito il progetto di ricerca avviato nel 2022 nellambito di un programma MISE,
in collaborazione con Fi.Plast, F.Ili Cane, Sapienza Universita di Roma e Universita Roma Tre.
Il progetto e finalizzato allo sviluppo di materiali biodegradabili e compostabili destinati alla
realizzazione di vaschette termosaldate per il packaging alimentare e ha una durata prevista
di quattro anni, con conclusione nel 2026.

Nel 2025 Cossa Polimeri ha ottenuto la certificazione WRAS. Nel giugno dello stesso anno ha
inoltre avviato I'iter di certificazione NSF, destinato a proseguire nel 2026.

Nel biennio 2025-2026 l'azienda ha inoltre awiato lindustrializzazione della gamma di
compound in poliammide PAG e PAGG, con l'obiettivo di acquisire autonomia produttiva per
tali materiali. Gli investimenti relativi all'iniziativa non sono stati quantificati separatamente
nel presente Bilancio.

L'innovazione di prodotto & stata supportata anche dallo sviluppo tecnologico dei processi.
Lo stabilimento di via Baragiola dispone di linee realizzate secondo principi di Industria 4.0,
utilizzate anche per la regolazione dei processi relativi ai nuovi prodotti, il controllo dei consumi

e il supporto alla manutenzione preventiva.

9.3 Le prossime sfide

Cossa Polimeri intende proseguire 1o sviluppo di compound sostenibili, mantenendo come
riferimento almeno due progetti di Ricerca e Sviluppo completati ogni anno. Il monitoraggio
considera il numero diprogetti conclusi, le quantita dicompound Estagreen commercializzate
e I'avanzamento delle omologazioni presso i clienti.

Entro il 2026 I'azienda prevede di completare il progetto MISE e di valutarne l'applicazione
industriale. Proseguiranno inoltre l'incremento dell'impiego di materiali riciclati, la progressiva
sostituzione delle materie prime tradizionali ove tecnicamente possibile e il consolidamento

della produzione interna dei compound in PAG e PAGG.
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10. Appendici e tabelle di raccordo

10.1 Temi materiali e disclosure requirements inclusi nel bilancio (IRO-2)

Il presente prospetto riepiloga i temi materiali individuati attraverso l'analisi di doppia
materialita, i Disclosure Requirements assunti come riferimento e la relativa collocazione nel
Bilancio. Poiché il documento costituisce un esercizio volontario di allineamento agli ESRS e
non formula una dichiarazione di conformita, I'inclusione di un Disclosure Requirement indica

che la relativa informativa e trattata nel Bilancio, nei limiti della materialita delle informazioni e

dei dati disponibili, e non attesta il pieno adempimento di ogni singolo datapoint.

Le descrizioni degli impatti, dei rischi e delle opportunita materiali, della loro origine e della
loro connessione con le attivita proprie e con la catena del valore sono riportate nei paragrafi

6.2,6.3 e 6.4 1l prospetto seguente svolge pertanto la funzione di indice dei contenuti.

Area o tema materiale

Informative generali e
trasversali

Mitigazione del
cambiamento climatico,
energia ed emissioni

Circolarita di prodotto e
di processo, utilizzo
delle materie prime &
gestione dei rifiuti

Crescita, inclusione e
benessere dei
dipendenti

Salute e sicurezza sul
lavore, equilibrio vita-
lavoro, remunerazione e
non discriminazione

Qualita e sicurezza del
prodotto e tutela dei
soggetti posti a valle

della catena del valore

Gestione del contesto
normativo e delle
certificazioni

Ricerca, innovazione e
sviluppo dei prodotti

Standard e Disclosure Requirements inclusi

ESRS 2: BP-1, GOV-1-00W-4; SBM-1-5BM-3; IRD-1-
IRC-2. GOR-F, GOR-A, GDR-M & GDR-T applicati
alle informative tematiche e specifiche
dell'impresa

EZRS El: E1-1 Pianc i transizicns; E1-2
identificazicne dei rischi climmatici & analisi di
scenario; E1-3 resilienza; E1-4 politiche; E1-5 azioni e

rizorse; E1-6 target; E1-7 consumo e mix energetico;

E1-8 emissioni GHG Scope 1, 2 e % E1-2 rimozioni e
crediti di carbonic; E1-10 prezzo interno del
carbonio; E1-11 effetti finanziari attesi

ESRS ES: ES-1 politiche; ES-2 azioni e risorse; E5-3
target; E5-4 afflussi di risorse; E5-5 deflussi di
risorse relativi a prodotti  nfiuti

ESRS 51: 51-1-51-4, relativi a politiche,
coinvolgirnento, canali di segnalazione  nimeadio,
azioni, risorse e target; 51-5-51-12, relativia
caratteristiche della forza lavero, contrattazione
collettiva, diversita, retribuzicni, protezione sociale,
disakilita, formazione e competenze

ESRS 51: 51-13 salute 2 sicurezza; 51-14 equilibrio
vita-lavorg; 51-15 metriche di remunerazicnes; S1-18
episodi di discriminazione e altri incidenti relativi ai
diritti urmani

ESRS 54: 54-1 pelitiche relative a consumatori e
utenti finali; 54-2 coinvolgimento, canali per
segnalazioni & approcc al rimedio; 54-3 azioni e
risorse; S4-4 target

Informativa trasversale coperta attraverso ESRS 2
SONV-1 GOW-4 SBM-3 e IRC-2, 1 GOR relativi a
paolitiche, azioni, metriche e target e le informative
tematiche interessate. Mon & previsto uno
specifico standard tematico autonomo

Infarmativa specifica dell'impresa predisposta
applicando i principi ESRS relativ alle inforrmazioni
entity-specific e i requisiti generall SOR-P, GDR-A,

CGOR-M e GOR-T

Collecazione nel
Bilancio

Capitoli 3, 4, 5e &
presente paragrafo
121

Paragrafi 711-7111

Paragrafi 721-7.26

Paragrafi 811-5112

Paragrafi B.113-
8116

Paragrafi 221224

Paragrafi £]1, &4,
6.2-0.4 e sezioni
tematiche dei
capitoli7, 89

Capitolo 9,
paragrafi 2193
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10.2 Raccordo tra temi materiali, standard ESRS e SDGs

La tabella seguente mette in relazione i temi materiali individuati da Cossa Polimeri con gli

standard ESRS assunti come riferimento e con gli Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni

Unite maggiormente connessi agli impatti, ai rischi e alle opportunita analizzati.

Il raccordo con gli SDGs costituisce una chiave di lettura supplementare: non sostituisce

le informative richieste dagli ESRS e non implica che ogni attivita aziendale contribuisca

integralmente al raggiungimento degli obiettivi indicati.

Gli SDGs sono stati selezionati considerando la natura dei temi materiali, le attivita svolte, la

catena del valore e |le politiche, azioni e obiettivi descritti nel Bilancio.

Uno stesso tema puod pertanto essere collegato a piu SDCs e uno stesso SDG pud essere

interessato da differenti ambiti di gestione.

Tema

materiale

cambiamento
climatico

Inguinamento
ambientale

Circolarita di
prodotto e di
processo

Crescita,
inclusione e
benessere dei
dipendenti

Salute e
sicurezza sul
lavera

Mitigazione del

Standard ESRS di

riferimento

ESRS El -
Cambiamento
climatico

ESRS E2 -
Inguinamento

ESRS E5 - Uso
delle risorse ed
economia
circolare

ESRS 51 - Forza
lavoro propria

ESRS 51 - Forza
lavero propria

SDGCs prioritari

SDG 7-Ensrgia
pulita e accessibils;
SDG 12 - Consurnc e
produzione
responsakili, SDG 13
- Lotta controil
cambiamento
climatico

SDG 3-5Szluie e
benessere, SDG 12 -
Consumo e
produzione
responsabill, SDG 14
-Vita sott'acqua,
SDG 15 -Vita sulls
Terra

SDG 9 - Imprese,
innovazione e
infrastrutiure; SDG 12
-Consumo e
produzione
responsabili, SDG 13
- Lotta contradl
cambiamento
climatico

SDG 4 - Istruzione di
qualits; SDG 5-
Parita di genere; SDG
8 - Lavoro dignitoso
e crescita
economica; SDG 10 -
Ridurre le
disuguaglianze

SDG 3-5Szlute e
benessere; SDG 8 -
Lavaoro dignitoso e
crescita economica

Principale connessione

Monitoraggio del consurmi
enargetici e delle emissionl digas a
effatto serra, progressiva ricorss a
energia da fonti rinnovakbili,
miglicramento dell'efficienza
energetica e gestione dei rischi
climatici e di transizione.

Controllo delle emissioni in
atrmiosfera e delle prescrizioni
autcrizzative, prevenzione della
dispersicne di sostanze 2
attenzicns ai potenziali impatt
derivanti dalla dispersione di
ricroplastiche nelle fasi di utilizzo e
fine vita dei prodotii.

Incremento dell'impisgo di materie
prime riciclate, recupero degli scarti
di processo, sviluppo della linea
ESTACREEN, progettazione di
prodotti dureveoli e riciclabili e
progressiva riduzione del ricorso a
risorse vergini di origine fossile,

Farmazione e sviluppa delle
competenze, stabilitd
occupazionale, par opportunita,
prevenzicns delle discrirminazioni,
azcolto delle persone e progressivo
rafforzamento delle iniziative
dedicate al benessere crganizzativo
= alla crescita professionale.

Prevenzione degli infortuni e delle
mialattie professionali, valutazions
dei rischi, formazione obbkligatoria e
specialistica e applicazions del
sistermna di gestione della salute e
sicurezza certificatc secondo la
normia 150 5001,
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Qualita e ESRS 54 - SDG 3 -Salute e Controllo delle caratteristiche ' ge ” .
sicurezza del Consumatori e benessere; SDG 9 - tecniche e della conformita dei
prodotto utenti finali, nsi Imprese, innovazione  compound, tracciabilita, test di L I n n ova z I on e SI Ved e-
liriti del perimnetre e infrastrutture; SDG laboratorio, gestione del reclarmi, » »
BZB e degliimpatti  12-Consurmo e omaolegazioni pressoi clientl I m I h I d
sugli utenti finali produzione sviluppzo di materiali affidakili per le aterla I c e a ren ono
indirettamente responsabili successive applicazioni industriali. . [
nteressat possibile molto meno
Gestione del ESRS 2, in SDG12-Consumoc e  Presidio dell'evoluzicne normativa,
contesto particolare GOW-1, produzione rmantenimento dei sistermi di
normativo e SOV-4, IRD-1 2 IRD-  responsabkili; SDG16  gestione e delle certificazioni, % B | - s
delle 2, estandard - Pace, giustizia e gestione degli audit e delle non Compou nd tecnICI per I IndUStrIa
certificazioni ternatici pertinenti  istituzioni solide conformita, affidabilita dells o i
dichiarazioni ambientali e manlfattu rle ra dal 1964
rafforzamento dei sistemi interni di
controllo.
Ricerca, Informativa SDG 9 - Imprese, Sviluppo di compound contenenti L'innovazione industriale nasce dai dettagli.
innovazionee  specifica innovazione e rmateriali riciclati, miglicramento
sviluppo dei dell'impresa, infrastrutture; SDG 12 delle prestazioni dei prodotti, Dalla scelta dei materiali. Dalla loro affidabilita.
prodotti predisposta -Consumo e ricerca su materiali biodegradabili e . ) ) ) . .
applicandoi preduzione compostabili, industrializzazions di Dalla capacita di garantire prestazioni costanti.
requisiti generali responsakili; SDG 13 nuowve gamme e collaborazione con
relativi a politiche, - Lotta contro il clienti, fornitor, partner tecnologici Cossa Polimeri sviluppa compound tecnici per
azioni, metriche e cambiamento & universita.
targetft_mlletgata. climatico applicazioni dove qualita e continuita sono essenziali.
owe pertinente, a - s Z
ESRSEl, ES e S4 Da oltre 60 anni al servizio della manifattura.

10.3 Perimetri, criteri metodologici e note tecniche sulle metriche

Salvo diversa indicazione, le metriche si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio e |l

3l dicembre 2025 e al perimetro individuale di Cossa Polimeri S.r.l. | dati comparativi relativi al

CTSSA

PTLIMERI

2024 sono riportati soltanto quando disponibili e determinati secondo criteri sufficientemente

omogenei. Le eventuali differenze di perimetro, le incompletezze informative e le variazioni

metodologiche che incidono sulla comparabilita sono indicate nella tabella o nelle sezioni cui

le metriche si riferiscono.

| dati sono presentati con il livello di precisione consentito dalle fonti disponibili. Eventuali
arrotondamenti possono determinare differenze non significative tra la somma dei

valori disaggregati e i totali riportati. Le metriche non disponibili, non applicabili o non

sufficientemente affidabili sono indicate come “n.r” o accompagnate da una specifica

Disclaimer

spiegazione, senza ricorrere a valori pari a zero quando l'assenza del dato non corrisponde Atlante Group stl non si assume alcuna responsabilita sulla correttezza di dati,
informazioni ed assunzioni forniteci dalla Societa Committente per lo svolgimento
delle nostre attivita.

Atlante Group srl non é pertanto responsabile della completezza o dell’accuratezza
di tali informazioni né dell'avallo delle stesse o delle azioni che hanno portato alla
loro definizione.

Atlante Group srl ha predispostoil presente documento sulla base delle informazioni
disponibili alla data della consegna, pertanto, lo stesso & da intendersi suscettibile
di variazioni alla luce di eventuali informazioni che potranno essere acquisite
in data successiva. Per quanto attiene la definizione del panel e delle aziende
considerate per l'analisi di benchmarking sono state prese in considerazione
aziende quotate a livello globale in base alle informazioni pubbliche disponibili o,
alternativamente, sono state elaborate le evidenze emerse da studi e/o documenti
redatti da enti o aziende autorevoli e riconosciute a livello internazionale che
insistono sul medesimo panel di organizzazioni e che permettono di desumere
andamenti e trend di settore sui temi ESG.

Con il presente documento Atlante Group, i suoi dipendenti o collaboratori non
vogliono esprimere alcun tipo di giudizio o valutazione sul posizionamento della

\TLANTE
<«
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Societa Committente, sulle scelte del management o su iniziative o politiche messe

Atlante Group Stl - Via De Nicola 15, Curtatone 46010 Mantova (IT) - in atto dalla stessa né intendono manifestare valutazioni di carattere economico —

all'assenza del fenomeno.

atlanteconsulting.it finanziario sulla Societa Committente.

5 esente Le eventuali valorizzazioni o le evidenze espresse nel presente documento
rappresentano esclusivamente: i) un valore stimato e prospettico e ii) le risultanze
delle analisi condotte in base alla metodologia applicata e descritta in nota
metodologica, esse pertanto non hanno valore legale e/o contabile.




